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PROFILING REMAHIRAN
PERERJA MALAYSIA

Profiling Kemahiran Pekerja Malaysia adalah satu sistem atas talian
yang dibangunkan dengan kepakaran dalaman (inhouse) untuk
mengumpul, menganalisa potensi dan kompetensi pekerja Malaysia
dalam Technical and Vocational Education and Training (TVET) serta
mengenalpasti latihan yang sesuai yang diperlukan oleh pekerja.
lanya boleh dicapai secara dalam talian melalui capaian Sistem
Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE)

Pelaksanaan sistem ini menjadi platform rujukan bagi menyelaras
data profil kemahiran pekerja negara yang merangkumi tahap
persijilan, pengalaman pekerjaan, strength & weakness (personal),
dan peluang dalam meningkatkan kemahiran serta laluan kerjaya.
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DAFTAR
SEBAGAI
PENGGUNA DI
DALAM SISTEM
MYSPIRE

Pengguna perlu mendaftar terlebih
dahulu di dalam MySPIKE. Manual
pendaftaran pengguna ada
diberikan di dalam MySPIKE.
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| ANGKAH |: Pendaftaran pengguna di dalam MySPIKE

Pendaftaran Pengguna:

« Masuk ke laman web https://www.myspike.my/
e Bagi pengguna baharu klik Pengguna Baru
e Isi maklumat di dalam Pengguna Baru dengan lengkap

MSPIKE

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Euasai Eemahiran, Kuasai Masa Depan

ID Pengguna

Katalaluan

Pendaftaran bagi Pengguna Baru

Pengguna Baru
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REMASRKINI
MARLUMAT
PENGGUNA

Kemas kini maklumat
merangkumi:

1.Akaun Pengguna;
2. Perakuan; dan

3. Profil
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LANGKAH 2 - Pengguna —— Akaun Pengguna/ Akaun/ Pengakuan

€ > C

& myspike.my/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna

n TVET

PERHATIAN
Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Pemohon dikehendaki Log/'n di dalam MySPIKE

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

#& Laman Utame

Dashboard Pengguna

Klik Pengguna e
Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK
Akaun Pilih Akaun Personel SPKM
Perakuan Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT Aduan Pengguna
Profil Senarai Permohonan PPT
Profil PLV Kursus Induksi Program Latihan TVET
Kursus Fasilitator Tawaran Program SLDN
Tawaran Program SLaPB
= Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia Kenali MySPIKE Eaan % | HUZAIMY BIN ABDULLAH

@1 PPT

« > c

I SLaPB

Go6LDN

Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan

# Laman Utama - @ Dashboard Pengguna - Akaun Pengguna

Akaun Pengguna -

HUZAIMY BIN ABDULLAH 4
No Kad Pengenalan
Pusat Bertauliah Semasa PB Pool / PB Untuk Personel Tanpa PBIK00000]
Emel amycord123@hotmail com Paparan maklumat
No Telefon Bimbit pengguna akan
afan TVET Jantina Lelaki dipaparkan.
OKU - Kecacatan Tidak Pe ngguna boleh
Kaum Keturunan MELAYU untuk
Status Perkahwinan Berkahwin mengemas kini
Agama Isiam maklumat dengan
amat l  KikdiPinda
Personel
Poskod {UALA LUMPUR]
Negeri WILAYAH PERSEKUTUAN KUALA LUMPUR
Pinda Personel
@ myspike.my/index.php?r=dashboard%2Findex-pengguna 8 Q »© s
= Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia " =
= Kugsai Kemahiran K?Aasai Masa Depan 4 Kenali MySPIKE  Panduan ‘e !
# Laman Utame
Dashboard Pengguna
Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK
Akaun Personel SPKM
Perakuan Plllh Perakuan Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT Aduan Pengguna
Profil Senarai Permohonan PPT
Profil PLV Kursus Induksi Program Latihan TVET
Kursus Fasilitator Tawaran Program SLDN
Tawaran Program SLaPB
Sistem Peﬂg;;,’:gj,f:,.!{;ﬁ%;f;iﬁﬁ,",‘ﬁgj;a" Malaysia KenaliMySPIKE  Panduan % | HUZAIMY BIN ABDULLA

& Pengguna
Il Kerjasan

M sLaPB

G-SLDN

@21 PPT

MySPIKE perakuan O T (TR - FEERIETEE

Perakuan Pengguna MySPIKE -

« Adalah saya mengaku bahawa semua maklumat adalah benar dan saya bertanggungjawab terhadap maklumat berkenaan. Saya juga membenarkan maklumat ini digunakan oleh Kerajaan Malaysia.

+ Saya mengaku bahawa semua maklumat dalam permohonan berkaitan serta lampiran dokumen yang dilampirkan adalah benar pada tarikh pendaftaran dan saya bertanggungjawab terhadap maklumat
berkenaan

+ Saya mengaku bahawa saya adalah bebas dari sebarang rekod jenayah

« Kerajaan Malaysia melalui Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) berhak menarik balik sebarang atau saya serta merta sekiranya didapati
maklumat yang diberi adalah palsu

Ele—— Klik Setuju
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LANGKAH 2 . Pengguna —— Akaun Pengguna/Profil

& > C & myspikemy/indexphp?r=dashboard%2Findex-pengguna B Q & >

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan Kenali MySPIKE ~ Panduan /%

# Laman Utame

Dashboard Pengguna

ma Stra

Akaun Pengguna Permohonan Pengguna Pelanggan JPK

M SLaPB
Akaun Personel SPKM
G-SLDN Perakuan Profil Kemabhiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT Aduan Pengguna
<@pT PPT Profil Pilih Profil Senarai Permohonan PPT
fr Penarafan TVET Profil PLV Kursus Induksi Program Latihan TVET
Kursus Fasilitator Tawaran Program SLDN

Tawaran Program SLaPB

&€ > C & myspikemy/index.php?r=maklumat-personal%2Fsemak-kelayakan&no_ic=751217125427 & Qv ¥ » 00O :

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia 5
o Koaahitan faacot Mase Depan V! Kenali MySPIKE  Panduan % | HUZAIMY BIN ABDULLAH

# LamanUtama - @ Dashboard Pengguna - Profil Pengguna

PERHATIAN

Rekod pekerjaan dan pengalaman merupakan syarat untuk permohonan personel. Sila klik butang ‘Tambah Rekod' untuk mengisi maklumat pekerjaan dan pengalaman.

G»SLDN

@7 PPT Pekerjaan Dan Pengalaman

i) Syarat Permohonan PP-PPT, PPL-PPT, PPL-SIaPB, PPL-SLDN : Pengalaman melebihi 10 tahun dalam bidang
Y Penarafan TVET
ii) Syarat Permohonan PPL-Kendiri, FB DESCUM, FB WIM, FB Soalan, CUDBAS Leader : Pengalaman melebihi 5 tahun dalam bidang

Tambah Rekod

Maklumat Pengajian Kemahiran TVET

aH

Tiada Rekod Pengajian

Maklumat Sijil / Diploma /Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia (Termasuk VTO/E/M)

Tiada Rekod Sijil Kemahiran Berkaitan

Isi maklumat yang

Maklumat Penyata Pencapaian (PC) .
diperlukan dengan

Maklumat Akademik (Termasuk Kelayakan Kemabhiran Lain) lengkap
Maklumat Kursus Induksi

Belum Ada Rekod Induksi

Maklumat Kursus Fasilitator Bertauliah

Belum Ada Rekod Fasilitator

Maklumat Teknik Mengajar

Tambah Maklumat Teknik Mengajar

Tiada Rekod Teknik Mengajar

Penglibatan Dan Pencapaian Projek Berasaskan Kemahiran

Tambah Penglibatan Dan Pencapaian Projek Berasaskan Kemahiran

Tiada Rekod Penglibatan

Anugerah & Pengiktirafan

Tambah Anugerah & Pengikiirafan

Tiada Rekod Anugerah & Pengiktirafan

Penglibatan Persatuan Dan Badan Profesional '

Tambah Penglibatan Persatuan Dan Badan Profesional

Tiada Rekod Penglibatan Persatuan Dan Badan Profesional
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PROFIL
PENILAIAN
NOMPETENSI

Profil Penilaian Kompetensi
merupakan sub-modul yang wajib diisi
oleh pekerja bagi mengenal pasti
jurang kompetensi seorang pekerja.
Hasil daripada analisa penilaian
kompetensi ini membolehkan pekerja
untuk memilih sama ada
mendapatkan persijilan atau
memohon mengikuti latihan
kemahiran di mana-mana penyedia
latihan bagi menutup jurang
kompetensi tersebut.

Penilaian kompetensi tidak
memerlukan pengesahan majikan dan
hanya dibuat secara kendiri oleh
pekerja.
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LANGKAH 3 . Pengguna —— Permohonan Pengguna/Profil Kemahiran

« > c

Dashboard Pengguna

@& myspike.my/index php?r=dashboard%2Findex-pengguna

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan 0

Kenali MySPIKE Panduan

# | aman Utame

Pilih Profil Kemahiran

/

Akaun Pengguna

M SLaPB Akaun

G-SLDN Perakuan

&&2pT PPT Profil
Profil PLV

¥ Pel fan TVET

& > C @& myspikemy/index php?r=pkp-profil-kendiri%2Findex

keterampilan seperti yang digariskan dalam Standard Kemahiran
Pekerjaan Kebangsaan (SKPK)/National Occupational Skill

Penilaian Kendiri Kemahiran Anda

MT : Mengikut Tahap - Anda hanya perlu mer

ST : Single Tier - Anda boleh memilih lebih dari

Memaparkan 1-3 daripada 3 items

Bil ID Jenis Profil
Semua v
3 94788 il

© Penilaian Kendiri Program

Q MySPIKE - Sistem Pengurusan Int X +

« > cC

Profil Kemahiran

Pemilihan Program Kemahiran Berkaitan

Kod Program

ilin Program Ke

G-SLDN T

erasi Pembuatan Komposit (Aeroangkasa) [M 2013]

@21 PPT
Terapi Rambut & Kulit Kepala [MP-064-3:2014]

W Penarafan TVET
Perkhidmatan Dobi Runcit & Komersil [HT-072-2:2014]

Operasi Runcit Buah-Buahan & Sayur-Sayuran [DT-015-3:2016]

Profil Kemahiran

Pengguna
Pemilihan Program Kemahiran Berkaitan

Kod Program
MT-010-3:2013

G»SLDN

Ee——

@21 PPT

tr Penarafan TVET

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahi
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depa

Permohonan Pengguna
Personel SPKM
Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PP
Senarai Permohonan PPT

Kursus Induksi

dliluluskan oleh JPK bagi melaksanakan program lafihan
kemahiran berasaskan NOSS.

Sebelum memilin kaedah persijilan seperti PPT, anda dikehendaki melaksanakan peg#efan kendiri untuk mengenalpasti jurang kompetensi kemahiran anda. Anda boleh memilin satu atau lebin tahap program atau kompetensi
yang berkaitan untuk mengenalpasti pengetahuan dan kemahiran melalui kaeg

Dalam SPKM, terma berikut telah digunapakai dalam penilaia~ uan persijilan kemahiran.
SATU " ogram/Kompetensi.
' tahap. Namun, ini tidak digalakkan melainkan anda mempunyai tahap/unit kemahiran tinggi merujuk kepada program/kompetensi yang dipilih

= Profil Program Kemahiran (Program Penuh) = Profil Kompetensi Kemahiran (CU)

Program Kemahiran

Pengurusan Sistem Maklumat
[FB-081-5:2012]

Operasi Sistem Komputer
[IT-020-3:2013]

Operasi Sistem Komputer
[IT-020-3:2013]

& myspike.my/index.php?r=pkp-profil-kendiri%2Fcreate&jenis_profil=1

Penyeliaan Perkhidmatan Dobi Runcit & Komersil [HT-072-3:2014]

PENGURUSAN JUALAN RUNCIT KENDERAAN [TP-312-4:2014]

Klik Simpan

Kursus Fasilitator

penilaian kendiri yang disediakan.

ran Malaysia
n

Pelanggan JPK

Aduan Pengguna

Program Latihan TVET
Tawaran Program SLDN

Tawaran Program SLaPB

& Qe x » 0O

latihan SLDN ditentukan secara bersama antara pusat latihan ~
SLDN dan syarikay/industri secara Day Release atau Block

[REEENEN  Baca Selerusnya..

Klik Profil Program Kemahiran
(Program Penuh)

Fungsi/Tindakan Tarikh Profil Jenis Persijilan
Semua v
19-03-2023 Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)
@ Padam 09-11-2022
04-11-2022 Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

& Permohonan PPT

Kenali MySPIKE Panduan

| HUZAIMY BIN ABDULLAH

# LamanUtama - @b Dashboard Pengguna - Profil Kemahiran - Tambah/Pinda Profil

Masukkan 3 atau lebih aksara
kod NOSS yang ingin dipohon

Contoh NOSS yang ingin dipohon dalam Daftar NOSS

-5:20
Pengurusan Terapi
Therapy Management
(19-4-2011) (30-122013) |
P

Aesthetic SPA Management
{19-07-2001) (19-04-2011)(28-03-2017)
i EE

$960-001-4:2017
Pentadbiran SPA
$PA Administration
(19:04-2011)(28.03-2017)

Acsthetic
(19:07-2001)(19-4-2011) (30-12-2013)
$960-002-3:2020

Perkbidmatan Estetik

Aesthetic Sevices

Spa Therapy

(30-09-2000)(19-4-2011) o

(30:12:2013)(03-09-2020) (30-10-2007)(17-07-2012)

2
Perkhidmatan Terapi Kecantikan

Beauy Therupy services

(@B11:95)(19-07-96)(30-09:2000)(19-4-2011)
(30-12-2013)(05-09-2020) |

Tiada Tahap
(o Level)

Perkhidmatan Kecantikan Tiada Tahap
(o Level)

Be s
(B11:95)(19-07-96)(30-09-2000)(19-4-2011)
. (30-12-201 3)(03.09-2020) .

# LamanUtama -~ @ Dashboard Pengguna - Profil Kemahiran ~ Tambah/Pinda Profil
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LANGKAH 3 -Pengguna ——Permohonan Pengguna/ Profil Kemahiran

Penilaian Kendiri Kemahiran Anda

Dalam SPKM, terma berikut telah digunapakai dalam penilaian dan persijilan kemahiran.

MT : Mengikut Tahap - Anda hanya perlu memilih SATU Program/Kompetensi.

=+ Profil Program Kemahiran (Program Penuh) =+ Profil Kompetensi Kemahiran (CU)

Memaparkan 1-4 daripada 4 items

Bil ID Jenis Profil Program Kemahiran

Semua
Operasi Pembuatan Komposit
(Aeroangkasa)
[MT-010-3:2013]

1 158742

Sebelum memilih kaedah persijilan seperti PPT, anda dikehendaki melaksanakan penilaian kendiri untuk mengenalpasti jurang kompetensi kemahiran anda. Anda boleh memilih satu atau lebih tahap program atau kompetensi
yang berkaitan untuk mengenalpasti pengetahuan dan kemahiran melalui kaedah penilaian kendiri yang disediakan.

ST : Single Tier - Anda boleh memilih lebih dari satu tahap. Namun, ini tidak digalakkan melainkan anda mempunyai tahap/unit kemahiran tinggi merujuk kepada program/kompetensi yang dipilih.

e Klik Program /Semak

Fungsi/Tindakan Tarikh Profil

(& Pinda Profil Program Kemahiran 19-06-2023

@ Padam

Jenis Persijilan

Semua v

Profil Kemahiran

& Pengguna
Pemilihan Program Atau Kompetensi

+ Tambah Program Kemahiran

Memaparkan 1-1 daripada 1 item.
G-SLDN D

lt Kerjasama Strategik

I SLaPB
Nama Program [Kod Program]

186741 Operasi Pembuatan Komposit (Aeroangkasa) [MT-010-3:2013]

Buat Profil Kemahiran / Penilaian Kendiri SKM-PPT

@21 PPT

¥z Penarafan TVET

# Laman Utama - ¢ Dashboard Pengguna - Profil Kemahiran

Klik Buat Profil
Kemahiran

Program/Kompetensi

Fungsi/Tindakan

Profil Kemahiran

& Pengguna

Pemilihan Program Atau Kompetensi
lu Kerjasama Strategik

Memaparkan 1-1 daripada 1 item

M SLaPB
ID Nama Program [Kod Program]

&»SLDN

186741 Operasi Pembuatan Komposit (Aeroangkasa) [MT-010-3:2013]

@2 PPT

e | aksanakan proses menjawab Penilaian kendiri tersebut di paparan
"Penilaian Kendiri Program" bagi semua kompetensi unit (CU) yang

Penilaian Kendiri Program

# Laman Utama - & Dashboard Pengguna - Profil Kemahiran

Markah Kendiri

@® Penilaian Kendiri Program MT-010-3:2013 0.00

T~

Tutup Jurang Program

Program/Kompetensi

Markah Jurang

Klik Penilaian
Kendiri

terdapat dalam kod program berkenaan sehingga selesai bagi

mengetahui status kelayakan pemohon berdasarkan keputusan analisi

jurang yang telah dikira secara automatik oleh sistem MySPIKE

e Calon perlu klik satu (1) pilihan butang sahaja di skor kendiri
berdasarkan kepada jadual penunjuk skor penilaian

MANUAL PEGGUNA MODUL PEKERJA
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LANGKAH 3 . Pengguna —— Permohonan Pengguna

Paparan Penilaian Kendiri Program

0 MySPIKE - Sistem Pengurusan In® X -+

<« - C & myspike.my/index.php?r=pkp-program%2Fkendiri-program&id=186741#

Profil Kemahiran

# Laman Utama

& Pengguna

Penilaian Kendiri Program

unjuk Skor Penilaian

1 SLaPB

1. Tidak dapat melakukan kerja tanpa pengawasan / Tidak tahu apa-apa / Tiada pengetahuan
G-SLDN

2. Dapat melakukan kerja tapi masin perlukan bantuan / Sedikit pengetahuan

@27 PPT

3. Dapat melakukan kerja sendiri / ada pengetahuan / Boleh dipercayai

#r Penarafan TVET
4. Mampu melakukan kerja sendiri / Banyak pengetanhuan / Boleh mengajar tapi tidak kreatit

5. Mampu melakukan kerja sendiri dengan lengkap dan boleh mengarah / Pengetahuan yang mencukupi / Boleh mengajar, membangun dan menasihal

@ Dashboard Pengguna

profilid - 158742

Bil Pengetahuan Dan Kemahiran Berkaitan Skor Kendiri

AEROSPACE GOMPOSITE RAW MATERIALS HANDLING

1 Identify Composite Raw Material Hanaling Activities Requirement 102

2 Prepare Tool, Equipment And Materials Penggu na perlu klik Satu(l) 010203®405

3 Inspect Composite Raw Material plllhan butang sahaja di Skor 0102@®30405

4 Carry Out Composite Raw Material Storage Kendiri berdasarkan kepada 01®2030405

. ) jadual Petunjuk Skor

5 Record Composite Raw Material Handling Activit 010203®405
Penilaian.

AEROSPACE GOMPOSITE KITPREPARATION

1 Identify Composite Kit Preparation Activities Requirement O102@®304

2 Prepare Tool, Equipment And Materials 010203405

3 Carry Out Kitting Activities 01020304®5

O MySPIKE - Sistem Pengurusan In= X +

€ > C & myspike.my/index.php?r=pkp-program%2Fkendiri-program&id=186741#

Profil Kemahiran

# Laman Utama
& Pengguna

Penilaian Kendiri Program

R Ker

ama Strategik

Petunjuk Skor Peni

o sLaPB
1. Tidak dapat melakukan kerja tanpa pengawasan / Tidak tahu apa-apa / Tiada pengetahuan
G-SLDN

2. Dapat melakukan kerja tapi masin perlukan bantuan / Sedikit pengetahuan

@21 PPT

3. Dapat melakukan kerja sendiri / ada pengetahuan / Boleh dipercayai

+r Penarafan TVET
4. Mampu melakukan kerja sendiri / Banyak pengetahuan / Boleh mengajar tapi tidak kreatif

5. Mampu melakukan kerja sendiri dengan lengkap dan boleh mengarah / Pengetahuan yang mencukupi / Boleh mengajar, membangun dan menasinat

profil id - 158742

Bil Pengetahuan Dan Kemahiran Berkaitan skor Kendiri

AEROSPACE COMPOSITE RAW MATERIALS HANDLING

1 Identify Composite Raw Material Handling Activities Requirement
Pengguna juga boleh klik butang Lihat Pengetahuan&
2 R E L ARG KemaPenge dilabel bertajuk Panduan bagi mengetahui
5 Inspect Compasite Raw Materia keterampilan yang d|perlgk§n oleh setiap Aktwm Kerja
yang perlu dinilai secara kendiri.
4 Carry Out Composite Raw Material Storage
5 Record Composite Raw Material Handling Activities - T T T

Identify composite raw material handling activities requirement
AEROSPACE COMPOSITE KITPREPARATION

1 Identify Composite Kit Preparation Activities Requirement Pengetahuan Berkaitan :-
Type of documentation - Certificate of Conformation (CoC) - Materials Safety Data Sheet

2 Prepare Tool, Equipment And Materials (MSDS) - Chemical Safety Data Sheet (CSDS) - Bill of Material (BOM) « Invoice « PO +
Technical Data Sheet (TDS) - Serviceable TAG - Shop risk TAG - Hold TAG « Non-
conformance report (NCR) TAG + Production Risk Notice (PRN)  Good Discrepancy Report

3 Carry Out Kitting Activities

(GDR)
Composite documentation content
Composite documentation instruction

Kemahiran Berkaitan -
AERO SPACE COMPOSITE PRODUCT PACKAGING

Identify type of composite raw material documentation
Interpret and finalise composite raw material documentation

1 Identify Composite Product Packaging Activities Requirement Contm composte 1an material documentation

2 Prepare Tool, Equipment And Materials 0102®3

3 Carry Qut Composite Product Packaging Activities 0102®30405
4 Record Composite Product Packagin: es 0405

Klik Simpan setelah selesai menjawab kesemua penilaian

+t—me kendiri tersebut.

@ Dashboard Pengguna

Qe w » 06

Profil Kemahiran - ProgramiKompetensi

Tambah/Pinda

Petunjuk Skor penilaian
merupakan penerangan bagi
penentuan julat nombor bagi

penilaian kendiri

£
i
i
1
i
H

ifi HTHHHH
N HTHHHE

<
|

[u]

X

c}

R

“ & 0 O

Profil Kemahiran

Program/Kompetensi

Tambah/Pinda

THUH HHE HAdHAl’
HHHE 1HH HHHHE
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LANGKAH 3 . Pengguna —— Permohonan Pengguna

Keputusan penilaian kendiri dipaparkan seperti di paparan di bawah:

O MySPIKE - Sistem Pengurusan In X +

& - © @& myspike.my/index php?r=pkp-program%2Findex&id_profil=158742

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
[

(2531 Kemahiran Kuasai Masa Depan

Profil Kemahiran

& Pengguna
Pemilihan Program Atau Kompetensi
lu Kerjasama Strategik
Memaparkan 1-1 daripada 1 item
m SLaPB

) Nama Program [Kod Program]
G:SLON 186741 Operasi Pembuatan Kompostt (Aeroangkasa) [MT-010-3:2013]
@@PT PPT

¥z Penarafan TVET
Permohonan Persijilan Kemahiran Malaysia

Anda boleh memohon persijilan melalui salah satu dari TIGA(3) kaedah persijilan

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

Anda berpeluang untuk memohon Persijilan Kemahiran Malaysia melalui Kaedah PPT seperti berikut:-

Satu Program/Kompetensi

i enci o4« [ [ ETEE—

(< 30% daripada keperluan NOSS yang dipohon) BELUM LAYAK mengemukakan permohonan program penuh (MT), tetapi layak untuk memohon program Micro Credential melalui kaedah PPT bagi mana-mana unit kompetensi yang dapat
dipenuhi sahaja. Tindakan pemohon i. Mengikuti kursus/latihan di PB-PPT atau mana-mana pusat latihan yang menawarkan kursus atau latihan yang berkenaan bagi memenuhi jurang kompetensi berkenaan; i Mendapatkan pengalaman berkaitan

bagi memenuhi jurang kompetensi berkenaan

KEPUTUSAN ANALISIS KOMPETENSI

100% memenuhi keperluan NOSS
(tiada jurang)

< 30% daripada keperluan NOSS yang
dipohon

> 30% daripada keperluan NOSS yang
dipohon

pengguna. Jurang kompetensi dapat dikenalpasti

Kenali MySPIKE ~ Panduan | | HUZAIMY BIN ABDULLAH

# Laman Utama - @ Dashboard Pengguna -~ ProfilKemahiran - Program/Kompetens

Markah Jurang

Markah Kendiri Tutup Jurang Program

Penilaian Kendiri Program

@ Penilaian Kendiri Program MT-010-3:2013 84.44

Markah kendiri menunjukkan kompetensi

STATUS KELAYAKKAN

Pemohon layak mengemukakan permohonan
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

BELUM LAYAK mengemukakan permohonan program
penuh (MT), tetapi layak untuk memohon program Micro
Credential melalui kaedah PPT bagi mana-mana unit
kompetensi yang dapat dipenuhi sahaja.

Tindakan pemohon

i. Mengikuti kursus/latihan di PB-PPT atau mana-mana
pusat latihan yang menawarkan kursus atau latihan yang
berkenaan bagi memenuhi jurang kompetensi berkenaan;

atau
ii.Mendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi

jurang kompetensi berkenaan.

BELUM LAYAK memohon, namun begitu pemohon boleh :
i. Memohon persijilan Micro Credential melalui kaedah
PPT bagi mana-mana unit kompetensi yang dapat

dipenuhi; atau
ii. Mendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi

jurang kompetensi berkenaan.
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PENUHI
URANG
NOMPETENSI

Berdasarkan kepada keputusan
penilaian kendiri, pengguna boleh
membuat tindakan seterusnya
seperti berikut:

e Permohonan PPT bagi keputusan
penilaian kendiri 100%

e Memenuhijurang kompetensi di
mana-mana Pusat Latihan di
bawah JPK bagi menutup jurang
kompetensi bagi keputusan
penilaian kendiri <100%

MANUAL PEGGUNA MODUL PEKERJA VERSION JUN 2023
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PERMOHONAN PPT BAGI PENILAIAN
KENDIRI = 100%

Pengguna perlu klik butang Mohon PPT Program
KXXAXXK untuk proses mengemukakan permohonan PPT
secara dalam talian.

Permohonan Persijilan Kemahiran Malaysia

Anda boleh memohon persijilan melalui salah satu dari TIGA(3) kaedah persijilan

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

Anda berpeluang untuk memohon Persijilan Kemahigefh Malaysia melalui Kaedah PPT seperti berikut:-

Satu Program/Kompetensi

(100% memenuhi keperluan NOSS). Pemohon LAYAK mengemukakan permohonan

MANUAL PEGGUNA MODUL PEKERJA % VERSION JUN 2023




TINDARAN SETERUSNYA

0 MySPIKE - Sistem Pengurusan In' X

« > cC

& Pengguna
lu Kerjasama Strategik
m SLaPB

G-ELDN

W Penarafan TVET

PENUHI JURANG BAGI KEPUTUSAN
PENILAIAN KENDIRI <100%

Memenuhi jurang kompetensi di mana-mana Pusat
Latihan di bawah JPK bagi menutup jurang
kompetensi

4 v - o0 X

& myspike.my/index php?r=site%2Findex-pekerja CTRNCYNTE S g

s I omellemehimp Maas Kenall MySPIKE  Panduan P | HUZAIMY BIN ABDULLAH

Platform Pekerja # Laman Utama - Platform Felajar

PENGENALAN
Latihan dan pembangunan pekerja ialah aktiviti organisasi yang penting kerana pengaruhnya terhadap produktiviti. Program latihan kepada pekerja memberi pekerja peluang untuk berkembang dan maju dalam kerjaya sama ada dalam atau di luar organisasi
Pembangunan sumber manusia adalah proses peningkatan kemahiran dan pengetahuan yang telah diberikan melalui latihan dan ia melibatkan konsep perkembangan psikologi, tahap kematangan dan menambahkan keyakinan dii

Kerajaan melalui Kementerian Sumber Manusia, menggesa para pekerja Malaysia agar menghadiri kursus latihan kemahiran dan menyatakan dengan adanya kemahiran yang sesuai akan membolehkan mereka mendapat bayaran gaji 20 peratus lebih tinggi
Dimaklumkan, mana-mana rakyat Malaysia yang boleh membaca dan menulis layak untuk menyertai kursus latihan kemahiran di mana-mana institut Pendidikan Teknikal dan Latihan Vokasionaly /ST

Para pekerja juga boleh menghubungi pusat latihan yang ditauliahkan oleh JPK untuk mengetahui kursus sepenuh masa (Mengikut Tahap atau Single Tier) atau kursus pendek (Kursus Modular atau

CARIAN KURSUS/PROGRAM YANG DITAWARKAN

hi-

Semakan dan carian kursus atau program yang ditawarkan oleh Pusat Bertaulizh SLaPB dan SLDN boleh didapati dari pautan di bay

+ pauan [[T——l Pengguna boleh membuat carian Pusat Latihan
+ pauan [RT—r SLaPB dan SLDN di pautan yang disediakan

STANDARD KEMAHIRAN PEKERJAAN KEBANG SAAN (NOSS)

Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan atau National Occupational Skills Standard (NOSGJadalah dokumen yang menggariskan ketrampilan yang diperlukan oleh seseorang pekerja mahir yang bekerja di Malaysia bagi sesuatu bidang dan tahap

pekerjaan serta laluan untuk mencapai ketrampilan tersebut

CIRICIRI UTAMA NOSS Pengguna boleh membuat carian Kursus/Program
+ Berasaskan keperluan pekerjaan SLaPB dan SLDN di pautan yang disediakan

« Mengikut struktur kerjaya di dalam sesuatu bidang pekerjaan
+ Disediakan oleh pakar industri dan pekerja mahir yang menjalankan pekerjaan

KEPENTINGAN NOSS KEPADA PEKERJA
« Memberi maklumat skop tugas yang jelas
Memberi maklumat peluang kerjaya dalam seklor yang berkaitan

Membantu dalam peningkatan kerjaya
Menjadi penanda aras prestasi kerja

+ Membuat keputusan yang tepat bagi mengikut latihan yang sesuai untuk peningkatan kerjaya
+ Membolehkan pekerja mengikuti latinan secara fleksibel berdasarkan unit kompetensi yang bersesuaian Salam Sejahtera
Senarai NOSS dan Gompetency Profile yang berkaitan boleh dilinat melalui pautan berikut i
XN
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[ ANGKAH 4 : penuhi Jurang Kompetensi

Carian Kursus/Program SLaPB

Sistem Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia

= Kuasai Kemahiran Kuasai Masa Depan Kenali MySPIKE Panduan 7 | SAFIZA BINTI SALEH
Program Pusat Bertauliah # Laman Utama - Senarai Program Pusa Bertaulian
Senarai Program
M Staff JPK
Memaparkan 1-20 daripada 5,612 items.
# Dashboard Analitik Bil Institusi Latihan Program Ditawarkan Penarafan Bintang Kategori Pentauliahan Tahap Program Negeri Institusi
lu Kerjasama Strategik SEMUA ~ Semua v Semua
WIM & Soalan 1 DESPARK INTERNATIONAL COLLEGE Automolif-Servis Selepas Jualan Program Penuh - Persijilan Mengikut ~ SKM Tahap 2 PULAU PINANG
PENANG [TP-300-2:2013] Tahap
m SLaPB [L01959]
G-SLDN 2 INSTITUT KEMAHIRAN BELIANEGARA Penyeliaan Pemasangan & Penyelenggaraan Program Penuh - Persijilan Tahap SKM Tahap 3 SABAH
KINARUT HVAC Tunggal
[K03013] [ME-020-3:2012]
@21 PPT
3 SUNRISE ITC Operasi Sistem Komputer Program Penuh - Persijilan Mengikut ~ SKM Tahap 3 SABAH
& JPA [L02068] [1IT-020-3:2013] Tahap
¥ L aporan Eksekutif 4 TECH TERRAIN COLLEGE Operasi Pemesinan Program Penuh - Persijilan Mengikut ~ SKM Tahap 2 SELANGOR
[LO0461] [MC-050-2:2012] Tahap
v [FENEIEEm ED 5  TECH TERRAIN COLLEGE Operasi Penghantaran Program Penuh - Persijlan Mengikut ~ SKM Tahap 2 SELANGOR
[L00461] [FB-011-2:2013] Tahap
6 INSTITUT LATIHAN PERINDUSTRIAN EKSEKUTIF AUTOMOTIF - SERVIS Program Penuh - Persijilan Mengikut  Diploma Kemahiran 'WILAYAH PERSE
KIIAL A 1TIMPIIR KSFI FPAS 11IAI AN Tahan Malavcia KLIAL A LLIMPIIR e

Carian Kursus/Program SLDN

Sistem Pegg;{gjg;;."g? u;‘::',z;mnig‘;[fn Malaysia Kenall MySPIKE  Panduan SAFIZA BINTI SALEH
Senarai Kursus @ LAman Utama
& Pengguna
Senarai Kursus
# Staff JPK
IMemaparkan 1-20 daripada 5,942 items
# Dashboard Analitikc #  Nama Kursus Jumlah Hari Bekerja  Pusat Bertauliah [Kod Pusat] Penerangan Kursus Negeri Tahap Program Kategori Program
lu Kerjasama Strategik Semua v Semua v Semua v
@ WIM & Soalan 1 PEMBUAT PAKAIAN WANITA SES| 160 AAQ ANUGERAH ENTERPRISE Kursus ini dibiayai oleh JPK dan insentif Kedah 2 Program Penuh
/2019 TAHAP 1/2 [S10313] akan diberikan kepada PB SLDN (Pusat
M sLaPB Latihan), PB SLDN (Syarikat) dan perantis
Bermula pada 1 Mac 2019 sehingga 31
G-EL0N Oktober 2019. Perantis akan diberi peluang
untuk menjalani latihan ke tahap seterusnya
pr— setelah selesai urusan penilaian dan
persijilan program ini
CldE 2 PEMBUAT PAKAIAN WANITA SESI 160 AAQ ANUGERAH ENTERPRISE Program SLDN Peningkatan Tahap Kedah 3 Program Penun
MAC 2019 TAHAP 3 [510313] Kemahiran ini akan mula dilaksanakan pada
#8% L aporan Eksekutif 1 Mac 2019 sehingga 31 Oktober 2019
Calon perantis perlu memenuhi kriteria yang
+ Penarafan TVET ditetapkan oleh JPK sebagai perantis
program ini.
3 TERAPISPA 416 KENCHANA WELLNESS SPA Terengganu 3 Program Penuh
[S10266]
4 OPERASIPEMBUATAN PERABOT T2 163 PUSAT VOKASIONAL INDUSTRI Merujuk kepada program SLON Insentif Saban 2 Program Penun
KHAS SANDAKAN [SI0031] 2019 . JPK 600-2/4/7 Jid. 19(11)
b on,
5  SENISOLEKAN PT (BERINSENTIF 163 LPL UNISEX HAIRDRESSING JPK 600-2/4/7 JId.19(6) KURSUS SENI Saban 3 Program Penun h @'
MAC 2019 INTAKE) BEAUTY SALOON [$10318] SOLEKAN TAHAP 3 a>
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[ ANGKAH 4 : penuhiJurang Kompetensi

Carian Pusat Latihan SLaPB

& Fengguna
# Staff JPK

# Dashboard Analitik

@ WM & Soalan
M SLaP

G6LDN

@21 PPT

& JPA

#8¥ Laporan Eksekufif

W Penarafan TVET

Sistem Pengurusan Integrasi Kemal
Kuasai Kemahiran Kuasai Masa De

Program Pusat Bertauliah

hiran Malaysia
pan

Kenali MySPIKE

Panduan SAFIZA BINTI SALEH

# Laman Utama - Senarai Program Pusat Bertauliah

Senarai Program

IMemaparkan 1-20 daripada 5,512 items,

Bil Institusi Latihan

1 DESPARK INTERNATIONAL COLLEGE PENANG
[L01958])

2 INSTITUT KEMAHIRAN BELIA NEGARA
KINARUT
[K03013]

3 SUNRISEITC
[L02068]

4 TECH TERRAIN COLLEGE
[L00451])

TECH TERRAIN COLLEGE
[L00467]

Program Ditawarkan

Automotif-Servis Selepas Jualan
[TP-300-2:2013]

1 & Peny HVAC

[ME-020-3:2012]
QOperasi Sistem Komputer
[IT-020-3:2013]

Operasi Pemesinan
[MC-050-2:2012]

Operasi Penghantaran
[FB-011-2:2013]

Carian Pusat Latihan SLDN

L]

Pengguna
% Staff JPK

# Dashboard Analitik
Kerjasama S

™
B WIM & Soalan
m

£ Laporan Eksekutif

o Penarafan TVET

Penarafan Bintang

Sistem Fekngurusan Integrasi Kemahiran Malaysia
pan

(iasai Kemnahiran Kuasai Masa Deg

Kategori Pentaul

SEMUA

Program Penun -
Tahap

Program Penun -

Program Penun -
Tahap

Program Penun
Tahap

Program Penunh -
Tahap

iahan

Persijlan Mengikut

Persijilan Tahap Tunggal

Persijilan Mengikut

- Persijilan Mengikut

Persijilan Mengikut

Tahap Program

semua

SKM Tahap 2

SKM Tahap 3

SKM Tahap 3

SKM Tahap 2

SKM Tahap 2

Kenali MySPIKE

Negeri Institusi

v semua v

PULAU PINANG

SABAH

SABAH

SELANGOR

SELANGOR

Panduan SAFIZA BINTI SALEH

SLDN pusat Bertauliah @ Home - SLDN - Pusat Bertuliah
SLDN - Pusat Bertuliah - eSLDN
Memaparkan 1-5 daripada 13,684 items.
Bil Jenis Pusat Nama Pusat/Syarikat Kod Pusat  Alamat Negeri Telefon Pejabat  No Fax Email Status PB Senarai Program
semua v Semua v
1 InHouse THE BEAUTY ZONE $10270 2L, TINGKAT 1 Perak 05-5466318 055466318 thebeautyzone@cistrec20.com  AKtf Senaral Kursus
JALAN BESAR,
MENGLEMBU, 31450
IPOH PERAK
2 PusatLatinan PRIMA MERDU SDN. BHD. PD5736 7333-2 87333-3, Pulau Pinang 043130012 043137662 mizzat suki@mazda.commy  Dalam Senarai Kursus
(CAWANGAN BUTTERWORTH) JALAN KAMPUNG Proses
GAJAH
3 InHouse PUSAT VOKASIONAL INDUSTRI S10047 PENJARA SUNGAI  Selangor 03-60384690 03-60384870  1o_sgbuloh@prison.gov.my At enarai Kursus
SUNGAI BULOH BULOH,
KIM 20, JALAN
HARAPAN,
47000 SUNGAI
BULOH
SELANGOR
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Kemahiran bermula dari anda.

www.dsd.gov.my

@jpkksm

skillsmalaysia

@skillsmalaysia
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