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Profiling Kemahiran Pekerja Malaysia adalah satu sistem atas talian
yang dibangunkan dengan kepakaran dalaman (inhouse) untuk
mengumpul, menganalisa potensi dan kompetensi pekerja Malaysia
dalam Technical and Vocational Education and Training (TVET) serta
mengenalpasti latihan yang sesuai yang diperlukan oleh pekerja.
Ianya boleh dicapai secara dalam talian melalui capaian Sistem
Pengurusan Integrasi Kemahiran Malaysia (MySPIKE)

Pelaksanaan sistem ini menjadi platform rujukan bagi menyelaras
data profil kemahiran pekerja negara yang merangkumi tahap
persijilan, pengalaman pekerjaan, strength & weakness (personal),
dan peluang dalam meningkatkan kemahiran serta laluan kerjaya.
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01
DAFTAR
SEBAGAI
PENGGUNA DI
DALAM SISTEM
MYSPIKE

Pengguna perlu mendaftar terlebih
dahulu di dalam MySPIKE. Manual
pendaftaran pengguna ada
diberikan di dalam MySPIKE.
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langkah 1 :  Pendaftaran pengguna di dalam MySPIKE 

MANUAL PEGGUNA MODUL PEKERJA VERSION JUN 2023

Pendaftaran bagi Pengguna Baru

Masuk ke laman web https://www.myspike.my/
Bagi pengguna baharu klik Pengguna Baru
Isi maklumat di dalam Pengguna Baru dengan lengkap

Pendaftaran Pengguna:



02
KEMASKINI
MAKLUMAT
PENGGUNA

Akaun Pengguna;

 Perakuan; dan 

Profil 

Kemas kini maklumat
merangkumi:

1.

2.

3.
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langkah 2 :  Pengguna             Akaun Pengguna/ Akaun/ Pengakuan

1

2
Klik Pengguna 

Pilih Akaun 

Paparan maklumat
pengguna akan

dipaparkan.  
Pengguna boleh

untuk
mengemaskini

maklumat dengan
klik di Pinda

Personel
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3

Pilih Perakuan 

Klik Setuju

PERHATIAN
Pemohon dikehendaki Login di dalam MySPIKE



langkah 2 :  Pengguna             Akaun Pengguna/Profil
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4

Pilih Profil

Isi maklumat yang
diperlukan dengan

lengkap 



03
PROFIL 
PENILAIAN
KOMPETENSI

Profil Penilaian Kompetensi
merupakan sub-modul yang wajib diisi
oleh pekerja bagi mengenal pasti
jurang kompetensi seorang pekerja.
Hasil daripada analisa penilaian
kompetensi ini membolehkan pekerja
untuk memilih sama ada
mendapatkan persijilan atau
memohon mengikuti latihan
kemahiran di mana-mana penyedia
latihan bagi menutup jurang
kompetensi tersebut. 

Penilaian kompetensi tidak
memerlukan pengesahan majikan dan
hanya dibuat secara kendiri oleh
pekerja. 
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langkah 3 :  Pengguna             Permohonan Pengguna/Profil Kemahiran
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5 Pilih Profil Kemahiran

6 Klik  Profil Program Kemahiran
(Program Penuh) 

7
Masukkan 3 atau lebih aksara
kod NOSS yang ingin dipohon

8 Klik Simpan 



langkah 3 :  Pengguna             Permohonan Pengguna/ Profil Kemahiran
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9 Klik  Program /Semak

10 Klik  Buat Profil
Kemahiran

Laksanakan proses menjawab Penilaian kendiri tersebut di paparan
"Penilaian Kendiri Program" bagi semua kompetensi unit (CU) yang
terdapat dalam kod program berkenaan sehingga selesai bagi
mengetahui status kelayakan pemohon berdasarkan keputusan analisi
jurang yang telah dikira secara automatik oleh sistem MySPIKE

Calon perlu klik satu (1) pilihan butang sahaja di skor kendiri
berdasarkan kepada jadual penunjuk skor penilaian

11 Klik Penilaian
Kendiri



langkah 3 :  Pengguna             Permohonan Pengguna
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Paparan Penilaian Kendiri Program

Pengguna perlu klik satu(1)
pilihan butang sahaja di Skor
Kendiri berdasarkan kepada

jadual Petunjuk Skor
Penilaian.

Petunjuk Skor penilaian
merupakan penerangan bagi
penentuan julat nombor bagi

penilaian kendiri

12

Pengguna juga boleh klik butang Lihat Pengetahuan&
KemaPenge dilabel bertajuk Panduan bagi mengetahui
keterampilan yang diperlukan oleh setiap Aktiviti Kerja

yang perlu dinilai secara kendiri.

13
Klik Simpan setelah selesai menjawab kesemua penilaian

kendiri tersebut.



langkah 3 :  Pengguna             Permohonan Pengguna

KEPUTUSAN ANALISIS KOMPETENSI STATUS KELAYAKKAN

100% memenuhi keperluan NOSS
(tiada jurang)

Pemohon layak mengemukakan permohonan
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT)

≤ 30% daripada keperluan NOSS yang
dipohon

BELUM LAYAK mengemukakan permohonan program
penuh (MT), tetapi layak untuk memohon program Micro
Credential melalui kaedah PPT bagi mana-mana unit
kompetensi yang dapat dipenuhi sahaja. 

Tindakan pemohon
 i. Mengikuti kursus/latihan di PB-PPT atau mana-mana
pusat latihan yang menawarkan kursus atau latihan yang
berkenaan bagi memenuhi jurang kompetensi berkenaan;
atau 
ii.Mendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi
jurang kompetensi berkenaan.

> 30% daripada keperluan NOSS yang
dipohon

BELUM LAYAK memohon, namun begitu pemohon boleh :
i. Memohon persijilan Micro Credential melalui kaedah
PPT bagi mana-mana unit kompetensi yang dapat
dipenuhi; atau
ii. Mendapatkan pengalaman berkaitan bagi memenuhi
jurang kompetensi berkenaan.
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Keputusan penilaian kendiri dipaparkan seperti di paparan di bawah:

Markah kendiri menunjukkan kompetensi
pengguna. Jurang kompetensi dapat dikenalpasti



04
PENUHI
JURANG
KOMPETENSI

Permohonan PPT bagi keputusan
penilaian kendiri  100%

Memenuhi jurang kompetensi di
mana-mana Pusat Latihan di
bawah JPK bagi menutup jurang
kompetensi bagi keputusan
penilaian kendiri <100%

Berdasarkan kepada keputusan
penilaian kendiri, pengguna boleh
membuat tindakan seterusnya
seperti berikut:
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TINDAKAN SETERUSNYA
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PERMOHONAN PPT BAGI PENILAIAN
KENDIRI = 100%

Pengguna perlu klik butang Mohon PPT Program
XXXXXX  untuk proses mengemukakan permohonan PPT
secara dalam talian.



TINDAKAN SETERUSNYA
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Memenuhi jurang kompetensi di mana-mana Pusat
Latihan di bawah JPK bagi menutup jurang
kompetensi 

PENUHI JURANG BAGI KEPUTUSAN
PENILAIAN KENDIRI <100%

Pengguna boleh membuat carian Kursus/Program
SLaPB dan SLDN di pautan yang disediakan

Pengguna boleh membuat carian  Pusat Latihan
SLaPB dan SLDN di pautan yang disediakan



langkah 4 :  Penuhi Jurang Kompetensi
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Carian Kursus/Program SLaPB

Carian Kursus/Program SLDN



langkah 4 :  
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Carian Pusat Latihan SLaPB

Carian Pusat Latihan SLDN

Penuhi Jurang Kompetensi



WWW.MYSP I KE .MY

TERIMA
KASIH

Kemahiran bermula dari anda.

skillsmalaysia

@skillsmalaysia

www.dsd.gov.my

@jpkksm
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