
b) Senarai Kerjasama Strategik (Sehingga 29 FEBRUARI 2024)
BIL NAMA AGENSI SINGKATAN BENTUK 

KERJASAMA
SKOP KERJASAMA

1 Jabatan Pendidikan Politeknik Dan Kolej Komuniti JPPKK NoU a) Pentauliahan Politeknik dan Kolej Komuniti sebagai Pusat Bertauliah.
b) Implimentasi kurikulum NCS Green Technology.

2 Universiti Kuala Lumpur UNIKL NoU
a) Promosi Projek Artikulasi SKM-DKM-IJAZAH. 
b) Pemetaan NOSS & Silibus.
c) Penyelarasan Artikulasi.

3 Jabatan Bomba Dan Penyelamat Malaysia JBPM NoU

a) Latihan kenderaan konvensional, hybrid dan elektrik kepada Pegawai JBPM seluruh Malaysia.
b) Khidmat nasihat berkenaan kenderaan konvensional, hybrid dan elektrik.
c) Perkongsian tenaga pakar. 
d) Promosi Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

4 Universiti Kebangsaan Malaysia UKM MoU

a) Melaksanakan Sistem Latihan Dual Nasional.
b) Membangunkan Kerangka Pekerjaan.
c) Penyelidikan dalam bidang latihan kemahiran dan TVET.
d) Melaksanakan Program TVET Fellowship (CIAST) dan program latihan penyelidikan.
e) Laluan peningkatan pegawai JPK bagi program pengajian Master & PHD secara Fast Track di UKM.
f) Pensijilan Profesional untuk TVET.

5 Universiti Tun Abd Razak UNIRAZAK MoU

a) Melaksanakan kajian strategik.
b) Pembangunan & peningkatan kerjaya pegawai JPK melalui program pengajian PhD dalam bidang TVET.
c) Membangunkan Centre of Excellent (CoE) TVET Research Journal di CIAST.
d) Melaksanakan Program Keusahawanan bagi graduan DKM tahap 4, (Ijazah Keusahawanan) di UNIRAZAK selama 2 
tahun.

6 Malaysian Research & Education Foundation MYREF MoU
a) Melaksanakan kajian strategik.
b) Membangunkan dan melaksanakan program latihan kemahiran yang relevan dengan keperluan industri. 
c) Mewujudkan platform kerjasama rasmi antara JPK dan badan antarabangsa.

7 Lembaga Teknologis Malaysia MBOT MoU

a) Menjalankan kerjasama strategik yang melibatkan perkhidmatan teknologi dan perkhidmatan teknikal sebagai ahli dan/atau 
panel bagi Technology Expert Panel (TEP).
b) Menjalinkan kerjasama dalam perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan apa-
apa yang berkaitan dengan Bidang Teknologi.

8 Pelabuhan Tanjung Pelepas PTP MoU
a) Mempromosikan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM). 
b) Melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).
c) Menyediakan kepakaran dalam proses pembangunan NOSS bidang Pelabuhan

9 The Welding Institute TWI MoU
a) Mempromosikan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia di dalam dan di luar Negara.
b) Melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia. 
c) Menyediakan kepakaran dalam proses membangunkan NOSS dalam bidang teknologi kimpalan.

10 Kumpulan Wang Simpanan Pekerja KWSP MoU a) Skop kerjasama Pihak-Pihak bagi aliran kerja e-Pengeluaran Pendidikan.
b) Pihak-Pihak akan membekalkan maklumat berkaitan.

11 Universiti Technologi Sarawak UTS MoU
a) Promosi SPKM dalam dan luar negara.
b) Pelaksanaan SPKM melalui SlaPB, SLDN atau PPT.
c) Membangunkan NOSS bagi bidang yang berkaitan.

12 Handy Engineering Sdn Bhd HESB MoU

a) Menyediakan peluang latihan profesional.
b) Menyediakan infrastruktur dan peralatan latihan.
c) Pembangunan tenaga pengajar.
d) Pembangunan jurulatih HESB.
e) Sijil tamat latihan di dalam bidang "Asset Integrity, Reliability & Condition Monitoring".

13 Persatuan Industri Kecantikan Moden Malaysia PIKMM MoU
a) Promosi SPKM dalam dan luar negara.
b) Pelaksanaan SPKM melalui SlaPB, SLDN, PPT.
c) Membangunkan NOSS bagi bidang yang berkaitan.

14 Malaysia Productivity Council MPC NoU

a) Perkongsian Kepakaran JPK dan MPC;
b) Melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) melalui Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN) atau 
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) tertakluk kepada syarat dan peraturan semasa yang ditetapkan oleh jabatan; 
c) Promosi SPKM dalam dan luar negara; dan
d) Mana-mana skop kerjasama berkaitan pembangunan sumber manusia mahir akan dipersetujui  bersama dari semasa ke 
semasa.

15 Pertubuhan Keselamatan Sosial PERKESO MoU

a) Perkongsian analisa maklumat berkaitan peluang pekerjaan, majikan, penyedia latihan dan maklumat permintaan tenaga 
kerja kepada JPK.
b) Mewujudkan pemadanan pekerjaan antara pelatih JPK dan kekosongan jawatan yang didaftarkan di dalam MYFutureJobs.
c) Perkongsian analisa data mengenai maklumat SPKM dan maklumat penawaran tenaga kerja kepada PERKESO bagi 
tujuan pembangunan kerjaya.
d) Perkongsian laporan analisa pasaran buruh (Permintaan) dan laporan pemadanan pekerjaan (Penawaran) kepada JPK.
e) Meningkatkan kefahaman berkenaan perlindungan keselamatan sosial di bawah perkhidmatan PERKESO.
f) Menyediakan platform bagi PERKESO untuk mempromosikan portal MYFutureJobs dan platform bagi JPK untuk 
mempromosikan portal MySPIKE;
g) Menggalakkan dan memperhalusi pendaftaran Skim Keselamatan Sosial Pekerjaan Sendiri (SKSPS), PERKESO kepada 
pelajar di bawah program SLDN dan SLaPB.

16 Regional Corridor Development Authority  RECODA MoU

a) Mempromosikan perkhidmatan JPK dan RECODA kepada pelabur dalam kawasan The Sarawak Corridor of Renewable 
Energy (SCORE). 
b) Menyediakan pembangunan kepakaran bagi menyokong para pelabur di kawasan SCORE untuk memenuhi keperluan 
majikan mereka. 
c) Perkongsian maklumat mengenai insentif, inisiatif dan perkhidmatan kerajaan di antara JPK dan RECODA melalui pelbagai 
platform secara maya dan fizikal.

17 Malaysia Airlines Berhad Engineering  MAB Engineering MoU

a) Perkongsian kepakaran JPK dan MAB Engineering untuk pembangunan Standard, bahan pembelajaran serta perkongsian 
fasiliti latihan dan personel.
b) Pelaksanaan SPKM melalui SLaPB, SLDN atau PPT.
c) Promosi SPKM dalam dan luar negara.

18 Universiti Teknologi Malaysia UTM MoU

a) Perkongsian kepakaran JPK dan UTM untuk pembangunan standard, kurikulum dan bahan pembelajaran;
b) Perkongsian tenaga pengajar, fasiliti dan kemudahan yang sesuai dalam penyelidikan dan pembangunan tenaga mahir 
negara;
c) Bekerjasama dalam pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

19 Lembaga Jurutera Malaysia BEM MoU

a) Perkongsian dan pertukaran kepakaran, pengetahuan, perkhidmatan, perundingan dan apa-apa yang berkaitan dengan 
Bidang Teknologi Kejuruteraan; 
b) Kajian kesetaraan dan kelayakan program NOSS bagi tujuan pengiktirafan dengan LJM dengan berpandukan kelayakan 
Sydney Accord dan Dublin Accord di bawah International Engineering Alliance (IEA);
c) Promosi bagi program NOSS yang telah mendapat pengiktirafan daripada LJM;
d) Memudahcara laluan kepada pegawai JPK dan graduan SPKM untuk mendaftar dengan LJM:



20 City & Guilds (Malaysia) Sdn. Bhd. City & Guilds MoU

a) Melaksanakan pemetaan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan dengan Standard City & Guilds bagi tujuan persijilan 
berkembar.
b) Pihak JPK menjalankan promosi kepada Pusat Bertauliah JPK bagi menawarkan persijilan City & Guilds kepada pelajar 
SPKM dan pihak City & Guilds menjalankan promosi kepada Approved Centre City & Guilds bagi melaksanakan SPKM.

21 Talent Corporation Malaysia Berhad TalentCorp MoU

a) Penyelarasan dan pelaksanaan aktiviti dan program Pendidikan dan Latihan Teknikal dan Vokasional (TVET) di bawah 
Majlis Bakat Kemahiran (Skills Talent Council) untuk merapatkan jurang antara penawaran dan permintaan bakat;
b) Mengenal pasti jurang kemahiran dalam tenaga kerja dan membangunkan program berkaitan jika perlu untuk merapatkan 
jurang tersebut;
c) Pelaksanaan Program Kemahiran Teknikal dan latihan teknikal dan vokasional (TVET) dan menyediakan akreditasi yang 
diperlukan untuk program yang dikenal pasti daripada ‘Majlis Bakat Kemahiran’ (Skills Talent Council); 
d) Pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) dan pentauliahan Program Kemahiran Teknikal dan latihan 
teknikal dan vokasional (TVET);
e) Perkongsian maklumat berkaitan bakat dan kemahiran berdasarkan keperluan industri dan majikan melalui platform yang 
sesuai seperti Portal TVET Madani, MySPIKE dan National Skills Registry.


