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GLOSARI

Daftar Kelayakan Kemahiran Malaysia (DKKM)
Daftar bagi semua kelayakan kemahiran yang ditauliah oleh JPK

Kod Amalan Pentauliahan Program Kemahiran

Kod amalan yang dibangunkan untuk memberi panduan pada PLK dan Jabatan
Pembangunan Kemahiran (JPK) dalam memastikan kualiti program-program yang akan
ditawarkan oleh PLK

kurikulum

Kandungan anjuran suatu program penyelidikan yang telah dibuat oleh suatu penyedia
latihan kemahiran yang menunjukkan aktiviti yang dijalankan, masa yang diuntukan
kepada setiap aktiviti, dan turutannya.

Kerangka Kelayakan Malaysia (KKM)

KKM merupakan alat yang membangun dan mengklasifikasikan kelayakan berdasarkan
satu set kriteria yang dipersetujui kebangsaan dan ditanda aras amalan antarabangsa
yang menjelaskan tahap-tahap pembelajaran yang dicapai, hasil pembelajaran bidang
pengajian dan sistem kredit yang berasaskan beban pembelajaran pelatih

pelatih
Seseorang yang menerima latihan kemahiran yang disediakan oleh penyedia latihan
kemahiran

Pegawai Pengesah Dalaman
Seseorang yang memenuhi kelayakan yang ditetapkan, dan ditauliah oleh Ketua
Pengarah untuk melaksanakan penentusahan dalaman hanya di PB yang ditetapkan;

Pegawai Penilai

Pengajar di PB yang memenuhi kelayakan yang ditetapkan dan ditauliah oleh Ketua
Pengarah untuk melaksanakan penilaian keterampilan calon hanya di PB yang
ditetapkan;

Pengurus Pusat Bertauliah
Seseorang yang diberikan kuasa oleh pemilik PB dan didaftarkan kepada Ketua
Pengarah untuk mentadbir pelaksanaan pentauliahan persijilan;

pentauliahan

Suatu tatacara yang Ketua Pengarah menilai dan meluluskan sesuatu program latihan
kemabhiran;
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penyedia latihan kemahiran

Suatu pertubuhan perbadanan, organisasi atau lain-lain kumpulan orang yang
mengendalikan program latihan kemahiran yang maksud utamanya adalah bagi
memenuhi kehendak NOSS berkaitan.

personel pentauliahan
Seseorang yang dilantik oleh pusat bertauliah dan diiktiraf oleh JPK sebagai Pengurus
Pusat Bertauliah (PPB), Pegawai Pengesah Dalaman (PPD) dan Pegawai Penilai (PP).

personel jaminan mutu

Seseorang yang terlibat di dalam proses penilaian yang terdiri daripada Pegawai
Pengesah Luaran (PPL), Pengurus Pusat Bertauliah (PPB), Pegawai Pengesah
Dalaman (PPD) dan Pegawai Penilai (PP).

pusat bertauliah
Suatu penyedia latihan kemahiran yang telah diberi kuasa oleh Ketua Pengarah untuk
menjalankan suatu program bertauliah sehingga kepada penganugerahan suatu Sijil

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia
Polisi, mekanisme Standard dan tatacara yang terlibat dalam penganugerahan suatu
Sijil oleh Ketua Pengarah

Standard
Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan yang diwujudkan di bawah Bahagian IV
Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (Akta 652)

standard pentauliahan
Tahap pencapaian bagi setiap kriteria dan bertindak sebagai satu penunjuk prestasi.

Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (National Occupational Skill
Standard)

Satu dokumen yang menggariskan keterampilan yang perlu dimiliki oleh seseorang
pekerja dalam sesuatu bidang pekerjaan serta laluan untuk mencapai keterampilan
tersebut;

staf latihan

Staf latihan merangkumi pengajar, pegawai penilai (PP), pegawai pengesah dalaman
(PPD), juruteknik, pembantu bengkel dan lain-lain staf yang terlibat secara langsung
dalam pelaksanaan latihan.
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SENARAI KEPENDEKAN

BPTV
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DLKM
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KBS
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JPK
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Bahagian Pendidikan Teknik & Vokasional
Daftar Kelayakan Kemahiran Malaysia
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pusat bertauliah

penyedia latihan kemahiran

Pegawai Penilai

Pengurus Pusat Bertauliah

Pegawai Pengesah Dalaman

Pegawai Pengesah Luaran

Panel Penilaian Pusat Bertauliah

Panel Penilai Pentauliahan Program Kemahiran
Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu
Pembelajaran Sepanjang Hayat

Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran
standard pentauliahan

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

Terma Rujukan (Term of reference)
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PENDAHULUAN

Kod Amalan Pentauliahan Program Kemahiran (KAPPK) disediakan bertujuan untuk
menjadi panduan bagi perancangan dan pelaksanaan kepada penyedia latihan
kemahiran, pegawai JPK, pembuat dasar, badan profesional dan pemegang
kepentingan lain yang terlibat dalam latihan kemahiran. KAPPK tidak hanya
mengandungi gambaran sistem jaminan kualiti untuk latihan kemahiran di Malaysia,
tetapi ia juga membimbing pembaca tentang sembilan perkara yang dinilai sebagai

asas jaminan kualiti.

Jaminan Kualiti adalah proses yang berterusan dan merupakan tanggung jawab
semua pihak terlibat. Oleh kerana itu, sangat penting untuk JPK untuk terus
memantau amalan jaminan kualiti oleh PLK untuk memastikan kesesuaian mereka,
kebolehpercayaan, kemampuan adaptasi dan keberkesanan untuk mengatasi
persekitaran yang terus berubah di mana PLK beroperasi. JPK berharap bahawa
KAPPK akan membantu PLK untuk meningkatkan kualitinya melalui penelaahan diri
dan proses penilaian dalaman serta audit luaran dilakukan oleh JPK. Dalam semangat
tanggung jawab bersama dan menyeimbangkan tuntutan autonomi, fleksibiliti dan
akuntabiliti, JPK menantikan kerjasama terus menerus dengan seluruh pemegang

kepentingan dalam meningkatkan kualiti penyedia latihan kemahiran di Malaysia.
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