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SYARIKAT SLDN  

KOD SYARIKAT  

PUSAT LATIHAN  

KOD PUSAT   

 

PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL DAN KEMANUSIAAN  
(PENILAIAN KENDIRI) 

 
 

KOD PROGRAM BERTAULIAH  

NAMA PROGRAM BERTAULIAH  

TAHAP   

NAMA CALON  

NO. KAD PENGENALAN CALON  

NO PENGAMBILAN  

TARIKH PENILAIAN  

MASA PENILAIAN  

 
 

PERATURAN PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL DAN KEMANUSIAAN (PENILAIAN KENDIRI): 

Calon-calon mesti mematuhi perkara berikut : 
 

1. Baca arahan dengan teliti.  
2. Rujuk kepada coach sekiranya terdapat kekeliruan. 
3. Membuat penilaian terhadap diri sendiri secara jujur dan amanah. 
4. Masa yang dibenarkan adalah selama 30 minit 
 
 
Arahan: Sila nyatakan sejauh mana anda “TIDAK PERNAH, SEKALI –SEKALA, KERAP 
DAN SELALU” dengan kenyataan-kenyataan di bawah berkaitan dengan nilai sosial dan 
kemahiran soaial anda 
 
 
 
 
 



ITEM PENILAIAN 
Tidak 

Pernah 
1 

Sekali 
Sekala 

2 
Kerap 

3 
Selalu 

4 
Permuafakatan     

1. Saya berbincang bersama rakan-rakan di dalam 
menyelesaikan tugasan. 

    

2. Saya akan menyokong sepenuhnya kerja kumpulan 
agar ia dapat dilaksanakan dengan baik. 

    

     
Kepatuhan     

1. Saya dapat mematuhi arahan oleh majikan dari 
masa ke semasa. 

    

     
Kerjasama     

1. Saya boleh bekerjasama dan bertoleransi dengan 
ahli kumpulan. 

    

2. Saya sentiasa memberi peluang kepada kawan 
untuk memberi pendapat tanpa mencelah dalam 
membuat sesuatu keputusan yang melibatkan 
kumpulan. 

    

3. Saya boleh bertindak sebagai ketua dan memimpin 
ahli kumpulan. 

    

4. Saya boleh menyelesaikan masalah secara 
berkumpulan. 

    

     
Keyakinan     

1. Saya mampu menyampaikan pandangan dengan 
berkesan. 

    

2. Saya boleh membuat keputusan bagi kumpulan 
saya 

    

     
Ketekunan     

1. Saya tidak merasa dibebani oleh pelbagai kerja 
dalam satu masa. 

    

2. Saya boleh memberi tumpuan semasa 
menyelesaikan masalah. 

    

     
Penghargaan     

1. Saya menghargai sumbangan yang diberikan oleh 
ahli pasukan. 

    

2. Saya mengucapkan terima kasih kepada mereka 
yang memberi sumbangan. 

    

     
Kejujuran     

1. Saya akan memberitahu ahli kumpulan tentang 
kekurangan diri saya. 

    

2. Ahli-ahli kumpulan tahu yang saya bercakap benar 
berasaskan prestasi kerja saya. 

    

     
Keadilan     

1. Saya akan menyokong setiap ahli kumpulan saya 
dengan adil. 

    

2. Saya menyelesaikan perbalahan di kalangan ahli 
kumpulan dengan baik. 

    

     
     
     



ITEM PENILAIAN 
Tidak 

Pernah 
1 

Sekali 
Sekala 

2 
Kerap 

3 
Selalu 

4 
Ketelitian     

1. Saya teliti dalam menyelesaikan pelbagai tugas.     

2. Saya teliti dalam menyelesaikan masalah yang 
dihadapi kumpulan 

    

     
Kesabaran     

1. Saya tidak menggelabah melaksanakan pelbagai 
kerja dalam satu masa. 

    

2. Saya boleh menghadapi sikap setiap ahli kumpulan.     

3. Saya bersabar sekiranya menghadapi masalah.     

     
Keberadaban     

1. Saya akan memberikan sepenuh perhatian apabila 
orang bercakap kepada saya. 

    

     
Ketepatan Masa     

1. Saya akan pastikan kerja kumpulan saya siap pada 
masa yang telah ditetapkan. 

    

2. Saya akan pastikan pasukan saya menepati masa 
dalam pelbagai situasi 

    

     
Kerasionalan     

1. Saya bersikap terbuka dalam menerima pandangan 
orang lain 

    

     
Keberdikarian     

1. Saya bersedia mengambil pelbagai tugas secara 
sendiri selepas mengikuti program latihan 

    

     
Kekreatifan     

1. Saya boleh mencetuskan idea baru dalam 
menyelesaikan pelbagai tugasan. 

    

2. Saya kreatif dalam menyelesaikan pelbagai 
tugasan. 

    

 
 

 
 
 

 

 

JUMLAH MARKAH YANG DIPEROLEHI /116 

PERATUSAN MARKAH YANG DIPERUNTUKKAN /20 

KEPUTUSAN LULUS / GAGAL 

TANDATANGAN COACH  

TARIKH  

CATATAN / ULASAN  


