
 
JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN 
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA  
ARAS 7 & 8 BLOK D4,  
PARCEL D 
62530 PUTRAJAYA 

 

 

 

SYARIKAT SLDN  

KOD SYARIKAT  

PUSAT LATIHAN  

KOD PUSAT   

 

PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL DAN KEMANUSIAAN  
(PENILAIAN PEMERHATIAN) 

 

KOD PROGRAM BERTAULIAH  

NAMA PROGRAM BERTAULIAH  

TAHAP   

NAMA CALON  

NO. KAD PENGENALAN CALON  

NO PENGAMBILAN  

TARIKH PENILAIAN  

MASA PENILAIAN  

 
 

PERATURAN PENILAIAN KOMPETENSI SOSIAL DAN 

KEMANUSIAAN (PENILAIAN PEMERHATIAN): 

 
1. Setiap penilaian kemahiran sosial yang dibuat hendaklah merujuk kepada 

skala Rubrik yang disediakan pada lampiran A. 
2. Penilaian pemerhatian hendaklah dilakukan sepanjang pelaksanaan 

latihan secara berkala. 

 

 

 

 

 

 

 

 



PENILAIAN PEMERHATIAN 

 
 

JUMLAH MARKAH YANG DIPEROLEHI /116 

PERATUSAN MARKAH YANG DIPERUNTUKKAN /60 

KEPUTUSAN LULUS / GAGAL 

TANDATANGAN COACH  

TARIKH  

CATATAN / ULASAN  

 

 

Nilai Sosial 

 

Kemahiran Sosial 

Tandakan ( / ) 

Lemah 

(1) 

Sederhana 

(2) 

Baik 

(3) 

Cemerlang 

(4) 

Permuafakatan 
Kerja Berpasukan 

    

Komunikasi 
    

Kepatuhan Kepelbagaian Tugas 
    

Kerjasama 

Kerja Berpasukan 
    

Komunikasi 
    

Kemahiran  kepimpinan 
    

Kemahiran Penyelesaian Masalah 
    

Keyakinan 
Komunikasi 

    

Kemahiran kepimpinan 
    

Ketekunan 
Kepelbagaian Tugas 

    

Kemahiran Penyelesaian Masalah 
    

Penghargaan  
Kerja Berpasukan 

    

Komunikasi 
    

Kejujuran 
Kerja Berpasukan 

    

Kemahiran kepimpinan 
    

Keadilan 
Kemahiran kepimpinan 

    

Kerja Berpasukan 
    

Ketelitian 
Kepelbagaian Tugas 

    

Kemahiran Penyelesaian Masalah 
    

Kesabaran 

Kepelbagaian Tugas 
    

Kemahiran kepimpinan 
    

Kemahiran Penyelesaian Masalah 
    

Keberadaban Komunikasi 
    

Ketepatan Masa 
Kemahiran Kerja Berpasukan 

    

Kemahiran kepimpinan 
    

Kerasionalan Komunikasi 
    

Keberdikarian Kepelbagaian Tugas 
    

Kekreatifan 
Kepelbagaian Tugas 

    

Kemahiran Penyelesaian Masalah 
    

JUMLAH  
    


