
 
 

Ruj: JPK/700-2/7/1 ( 30  ) 
Tarikh : 18 Disember 2023 

 

PELAKSANAAN PERSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA BAGI PROGRAM 

TVET INSTRUCTION (P853-002-4:2021) DAN TVET MANAGEMENT (P853-

002-5:2021) MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN 

TERDAHULU (PPT) 

 
Dimaklumkan bahawa NOSS Program Pegawai Latihan Vokasional (VTO) I-010-3, 
Eksekutif Latihan Vokasional (VTE) I-010-4 dan I-031-5 telah dijumudkan dan telah 
diganti dengan program Pengajaran TVET (P853-002-4 :2021) dan program 
Pengurusan TVET (P853-002-5:2021). Sehubungan itu permohonan pensijilan 
melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) bagi program Pengajaran 
TVET dan Pengurusan TVET hendaklah memenuhi syarat-syarat seperti berikut ; 
 

I. SYARAT PERMOHONAN PROGRAM PENGAJARAN TVET   
(P853-002-4:2021) MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN 
PENCAPAIAN TERDAHULU (PPT) 

     
A. KATEGORI PEMOHON YANG MEMILIKI SIJIL VTO 

 

i. 
Kelayakan 
pemohon 

Memiliki Sijil VTO (I-031-3:2014/I-031-3) 

ii. Kaedah 
Penilaian 

a. Penilaian secara temuduga dan semakan dokumen Profil 
Kekompetenan Calon 

b. Pemohon hendaklah mengemukakan Profil 
Kekompetenan yang mengandungi maklumat berikut:   
i. Maklumat peribadi calon/resume 
ii. Sijil VTO I-031-3:2014 
iii. *Bukti keterampilan  CU2(WA3 & WA4) Written 

Instructional Material (WIM) development dan  CU4 
Digital Training Implementation  

 
*Hanya sijil kursus yang dikeluarkan oleh JPK sahaja 
diterima sekiranya “sijil” dikemukakan sebagai bukti 
keterampilan 

 
c. Pemohon yang memperolehi jurang kompetensi 30% dan 

ke bawah (≤ 30%) hendaklah mengisi jurang kompetensi 
tersebut melalui latihan secara persijilan Micro Credential 
di Pusat Bertauliah JPK sahaja.  

iii. Bayaran Fi 
Permohonan 

RM500.00 



B. KATEGORI PEMOHON BAHARU TANPA SIJIL VTO 
 

i Kelayakan 
Pemohon 

a. ≥ 5 tahun pengalaman mengajar dalam bidang kemahiran; 
dan 

b. Memiliki Sijil Kursus Intensif TVET Instruction yang 
dikeluarkan oleh CIAST 

ii Kaedah Penilaian a. Penilaian secara temuduga dan semakan dokumen Profil 
Kekompetenan Calon 

b. Pemohon hendaklah mengemukakan Profil 
Kekompetenan yang mengandungi maklumat berikut:   
i. Maklumat peribadi calon / resume 
ii. *Bukti keterampilan  CU2(WA3 & WA4) Written 

instructional Material (WIM) development dan  CU4 
Digital Training Implementation.  

 
*Hanya sijil kursus yang dikeluarkan oleh JPK sahaja 

diterima sekiranya “sijil” dikemukakan sebagai bukti 
keterampilan 

 
c. Pemohon yang memperolehi jurang kompetensi 30% dan 

ke bawah (≤ 30%) hendaklah mengisi jurang kompetensi 
tersebut melalui latihan secara persijilan Micro Credential 
di Pusat Bertauliah JPK sahaja. 

iii Bayaran Fi 
Permohonan 

RM500.00 

 
 
 

II. SYARAT PERMOHONAN PROGRAM PENGURUSAN TVET                     
(P853-002-5 :2021) MELALUI KAEDAH PENGIKTIRAFAN PENCAPAIAN 
TERDAHULU (PPT) 

 

i Kelayakan 
Pemohon 

a. Dua (2) tahun pengalaman mengurus latihan kemahiran; 
dan  

b. Memiliki DKM TVET Instruction 

ii Kaedah Penilaian a. Penilaian Portfolio; dan  
b. Penilaian LPKT 

iii Bayaran Fi 
Permohonan 

RM500.00 

 
 

III. TARIKH KUATKUASA 
Pindaan ini akan mula berkuatkuasa ke atas semua permohonan PPT yang 
diterima pada 01 Januari 2024 dan ke atas. 
 
 
 
 
 



IV. PANDUAN PENGISIAN MAKLUMAT PERMOHONAN MELALUI 
MYSPIKE  

 

Semua permohonan program hendaklah dibuat melalui sistem MySPIKE. 
Pemohon hendaklah lulus Penilaian Kendiri sebelum mengemukakan 
permohonan. 

Permohonan program Pengajaran TVET hendaklah mengikut tatacara 
berikut; 

 

A. PERMOHONAN  

Kaedah Penilaian : PENILAIAN AMALI  

Alamat Kaunseling : JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN  

Poskod : 62530  

Negeri : Putrajaya  

Pusat Penilaian Amali: PPA - JPK  
 

 
 

Gambarajah 1 : Paparan Permohonan PPT sistem MySPIKE  



B. BORANG LPKT   

Bagi pengisian maklumat berkaitan LPKT, pemohon dikehendaki mengisi 
maklumat berikut di dalam setiap ruangan yang perlu diisi :  

‘PERMOHONAN PROGRAM TVET I SECARA PPT KHAS MELALUI 
PENILAIAN TEMUDUGA DAN SEMAKAN PROFIL KEKOMPETENAN ‘  

 
 
 Gambarajah 2 : Paparan Borang LPKT sistem MySPIKE  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


