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PERUTUSAN
KETUA PENGARAH PEMBANGUNAN KEMAHIRAN

EN. NIDZAM BIN KAMARULZAMAN




Assalamualaikum WBT dan Salam Sejahtera,

Syukur kita ke hadrat Allah SWT kerana dengan keizinan dan rahmatNYA jua,
Buku Laporan Tahunan 2016 berjaya dihasilkan. Penerbitan naskah tahunan ini
merupakan satu memori indah yang merakamkan perjalanan program dan aktiviti
Jabatan sepanjang tahun 2016.

Sekalung tahniah dan penghargaan saya ucapkan kepada sidang redaksi dan
semua pihak yang telah terlibat secara langsung atau tidak langsung dalam
penerbitan Buku Laporan ini.

Pelbagal program dan aktiviti telah dilaksanakan pada tahun 2016 bagi meneruskan
misi mengarusperdanakan latihan kemahiran di Malaysia. Lapan (8) bahagian di
Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) dengan dibantu oleh enam (6) pejabat
wilayah bergerak bergandingan untuk mencapai matlamat tersebut. Alhamdulillah,
program utama jabatan iaitu melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

(SPKM) dapat dipertingkatkan pelaksanaannya dari masa kesemasa.

Detik gemilang juga telah dicapai pada tahun 2016 dengan menjadi juara
keseluruhan ASEAN Skills Competetion 2016 dengan Malaysia merangkul sebanyak
22 pingat emas. Lebih manis lagi ia diukir ketika Kuala Lumpur menjadi tuan
rumah pada pertandingan yang diadakan pada kali ini. Peningkatan bilangan
emas yang diperolehi ini memberi isyarat jelas kepada masyarakat antarabangsa
amnya dan rakyat Malaysia khususnya bahawa Malaysia ketika ini sangat serius
dalam membangunkan tenaga mahir dan ia dizahirkan melalui pungutan pingat
emas yang diperolehi.

Akhir kata, saya ingin merakamkan ucapan terima kasih dan syabas kepada
semua warga JPK kerana telah memberikan komitmen dan kerjasama yang padu
dalam mengalas amanah yang diberikan. Semoga JPK akan terus melakar lebih
banyak potret kejayaan sebagai agensi peneraju dalam memartabatkan latihan
kemahiran di Malaysia.

Sekian

KPPK
Jabatan Pembangunan Kemahiran
Kementerian Sumber Manusia
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PROFIL
KORPORAT

VISI, MISI , OBJEKTIF

VISI

Peneraju dalam pembangunan sumber manusia mahir
bertaraf dunia

MiSI

Membangunkan sumber manusia yang berpengetahuan
(K-Pekerja) dan berdaya saing

OBJEKTIF

I) Menyelaras dan mengawal pelaksanaan latihan kemahiran bagi
melahirkan K-Pekerja untuk keperluan pekerjaan dan pengiktirafan di
peringkat nasional dan antarabangsa; dan

i) Menyelidik dan membangun standard kekompetenan pekerjaan
dan kepakaran bagi meningkatkan kualiti sumber manusia mahir

berterusan ke arah menyumbang kepada pertumbuhan ekonomi
Negara.
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FUNGSI

Menilai keperluan latihan

Melaksanakan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia

Mempromosi sistem latihan kemahiran

Membantu meningkatkan keupayaan kemahiran individu

Menjalankan kajian dan penyelidikan berkaitan latihan kemahiran; dan
Membangun, melulus dan menyemak Standard Kemahiran Pekerjaan
Kebangsaan (SKPK)

PIAGAM PELANGGAN

Membangunkan sumber manusia mahir dan berkualiti melalui pembangunan Standard Kemahiran
Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) dan mencapai sekurang-kurangnya 90% siap pembangunan
NOSS dalam tempoh enam (6) bulan bagi setiap NOSS

Melahirkan pekerja mahir bagi menampung keperluan industri negara melalui pentauliahan program

latihan kemahiran di Pusat Bertauliah dan mencapai sekurang-kurangnya 90% siap proses
pentauliahan dalam tempoh tiga (3) bulan bagi setiap permochonan.

DASAR KUALITI JABATAN

JPK beritizam untuk melahirkan pekerja mahir yang berkualiti melalui Sistem Persijilan Kemahiran
Malaysia (SPKM) dengan cekap, telus, berkesan dan berkualiti bagi memenuhi kehendak pihak
berkepentingan dan pelanggan dan selaras dengan Sistem Pengurusan Kualiti (SPK) yang
diwujudkan.

JPK juga komited untuk membuat penambahbaikan yang berterusan ke atas SPK dan menilai
semua objektif kualiti yang ditetapkan bagi memastikan ianya sentiasa relevan dan sesuai selaras
dengan perubahan teknologi dan kehendak pelanggan dari semasa ke semasa.
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CARTA ORGANISASI

KETUA PENGARAH
EN. NIDZAM BIN KAMARULZAMAN

TIMBALAN KETUA PENGARAH
(OPERASI)
DR. MOHD RASHID BIN BUYONG HAMZAH

PENGARAH CIAST
EN. SUIMI BIN ABDUL MAJID
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PENGARAH BAHAGIAN PEJABAT PENGARAH BAHAGIAN KELAYAKAN

PEMANTAUAN PROJEK (PMO) KEMAHIRAN PEKERJAAN MALAYSIA
DR. MOHAMAD BIN SULAIMAN (MOsQ)

PN. ZULEAH BT DARSONG

-

)

PENGARAH BAHAGIAN SISTEM PENGARAH BAHAGIAN STANDARD

LATIHAN DUAL NASIONAL (SLDN) KEMAHIRAN PEKERJAAN
EN. MOHAMAD BIN YAACOB KEBANGSAAN (NOSS)

EN. OMAR BIN JUSOH

< = >

PENGARAH BAHAGIAN PENGARAH BAHAGIAN KHIDMAT

KERJASAMA STRATEGIK (BKS) PENGURUSAN DAN SUMBER
EN. MOHD SUKRI BIN ISMAIL MANUSIA (KPSM)

PN. SAPINAH BT YUSOFF

PENGARAH BAHAGIAN PENGARAH BAHAGIAN

PENGUATKUASA DAN KAWAL PERANCANGAN, PENYELIDIKAN
SELIA (P&KS) & PEMBANGUNAN (PP&P)
EN. KAMALUDIN BIN TOMIRAN DR. RUMINAH BT MUHAMMAD ZAIN
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PENGARAH WILAYAH TENGAH PENGARAH WILAYAH SELATAN
PN. MEENA A/P RAMALINGAM EN. ABDUL HALIM BIN HASAN

PENGARAH WILAYAH TIMUR PENGARAH WILAYAH UTARA
PN. WAN FADZILAH BT WAN DAGANG EN. MOHD AZMIR BIN AHMAD

PENGARAH WILAYAH SARAWAK PENGARAH WILAYAH SABAH
EN. ZAID BIN MAT SAN EN. MOHD AZMI BIN PELAH
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MAJLIS
PEMBANGUNAN
KEMAHIRAN
KEBANGSAAN
(MPKK)

Meluluskan Standard

Menasihati Menteri tentang perkara-perkara yang berhubungan
dengan Akta ini;

Menasihati Menteri tentang apa-apa perkara yang dirujukkan
kepadanya oleh Menteri; dan

Melaksanakan apa-apa fungsi lain sebagaimana yang boleh
ditetapkan dalam Akta ini.

Anggota Majlis bagi penggal 2013 dan 2016 telah tamat tempoh pelantikan keanggotaan pada 15
Ogos 2016. Anggota Majlis baharu telah dilantik bagi tempoh 16 Ogos 2016 hingga 15 Ogos
2019. Perincian adalah seperti di Jadual 1.1 dan Jadual 1.2.

Anggota Majlis MPKK Bagi Tempoh 2013-2016

ANGGOTA MAJLIS

1 YBhg. Dato’ Sri Adenan bin Ketua Setiausaha, Kementerian Sumber
) Ab Rahman Manusia (KSM) - Pengerusi

P YBrs. Dr. Mohd Gazali bin Timbalan Ketua Setiausaha (Operasi),
’ Abas KSM - Timbalan Pengerusi

3 YBhg. Datuk Dr. Pang Chau Ketua Pengarah, Jabatan Pembangunan
- Leong Kemabhiran (JPK)

4. En. Amir bin Omar Unit Perancang Ekonomi (UPE)
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10.

1 5

12

13.

14.

15.

16.

i

18.

19

20.

2

YBhg. Datin Dr. Rosslina binti
Ahmad Mokhtar

Pn. Hajah Zalihar binti Abdul
Ghani

Tn. Hj. Mohd Ghaus bin Ab
Kadir

Tn. Hj. Zainuddin bin Yahaya
Tn. Hj. Mohamed Roseli bin
Dol

En. Jamal Harizan bin Yang
Razali

En. Mohd Nazli bin Ahmad
Mahyadin

YBhg. Tan Sri Dato' Prof. Dr.
James Alfred

En. Daniel Bernbeck

En. Davies Danavaindram a/l
Arputhasamy

YBhg. Dato’ Dr. Ir. Andy Seo
Kian Haw

En. Mohd Jafar bin Abd Majid

YBhg. Datuk Hj. Shamsuddin
bin Bardan

En. Sailanatan afl Podian

Pn. Sarojini Ruth Rajahser
YBhg. Datu Haji Abang Halmi
Tan Sri Ikhwan

YBhg. Datuk Seri Panglima
Wong Khen Thau

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional
(BPTV), Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM)

Jabatan Pendidikan Politeknik,
Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT)

Kementerian Belia dan Sukan (KBS)

Majlis Amanah Rakyat (MARA)

Mayjlis Latihan Pertanian Kebangsaan (NATC)

Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan
Malaysia (CIDB)

The Chartered Institute of Marketing Malaysia
(CIM)

Malaysian German Chamber of Commerce &
Industry (MGCC)

Federation of Malaysian Manufacturers (FIVIM)

ASEAN Engineering Register (AER)

Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC)

Persatuan Majikan-Majikan Malaysia (MEF)

Federation of JPK Accredited Centers Malaysia
(FeEMAC)

National Association of Women Entrepreneurs of
Malaysia (NAWEM)

Dewan Usahawan Bumiputera Sarawak (DUBS)

ASEAN Engineering Register (AER)

Jadual 1.1: Anggota Majlis MPKK Bagi Tempoh 2013-2016

Anggota Majlis MPKK Lantikan Baharu Bagi Tempoh 2016-2019

ANGGOTA MAJLIS

YBhg. Dato' Sri Adenan bin Ab
Rahman

YBrs. Dr. Mohd Gazali bin
Abas

YBhg. Datuk Dr. Pang Chau
Leong

En. Amir bin Omar

YBhg. Datin Dr. Rosslina binti
Ahmad Mokhtar

En. Zainuren bin Hj Mohd Nor

Ketua Setiausaha, Kementerian Sumber Manusia
(KSM) - Pengerusi

Timbalan Ketua Setiausaha (Operasi), KSM -
Timbalan Pengerusi

Ketua Pengarah, Jabatan Pembangunan
Kemahiran (JPK)

Unit Perancang Ekonomi (UPE)

Jabatan Perkhidmatan Awam (JPA)

Bahagian Pendidikan Teknik dan Vokasional
(BPTV), Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM)
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YBrs. Dr. Mohammad Naim bin

Jabatan Pendidikan Politeknik,

v Yaakub Kementerian Pendidikan Tinggi (KPT)
8 Tn. Hj. Zainuddin bin Yahaya Kementerian Belia dan Sukan (KBS)
o En. Mahzan bin Teh Majlis Amanah Rakyat (MARA)
10. E"- J?mal Harizan bin Yang Majlis Latihan Pertanian Kebangsaan (NATC)
azali
11 En. Mohd Nazli bin Ahmad Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan
: Mahyadin Malaysia (CIDB)
12 YBhg. Tan Sri Dato' Prof. Dr. The Chartered Institute of Marketing Malaysia
' James Alfred (CIM)
13 PEhY el L Ao Persatuan Teknologi Malaysia (TAM)
Kian Haw
14. YBhg. Datuk Hj. Shamsuddin Persatuan Majikan-Majikan Malaysia (MEF)
bin Bardan
55 ;ﬁhgbgjtg a;A'r?iccjlu"ah Sani Kongres Kesatuan Sekerja Malaysia (MTUC)
En. Davies Danavaindram a/| 2 :
16. Apulhasarny Federation of Malaysian Manufacturers (FIMIM)
17 En. Johann Daniel Maximilian Malaysian German Chamber of Commerce &
) Bernbeck Industry (MGCC)
18 En. Sailanatan a/l Podian Federation of JPK Accredited Centers Malaysia
’ (FEMAC)
e : MNational Association of Women Entrepreneurs of
1hL Pn. Sarojini Ruth Rajahser Malaysia (NAWEM)
20 YBhg. Datuk Dr. Mohd Yaakub Sabah Economic Development and Investment
: Hj. Johari Authority (SEDIA)
21 YBrs. Dr. Ngui Kwang Sing Sarawak Chamber of Commerce & Industry

(sccl)

Jadual 1.2: Anggota Majlis MPKK Lantikan Baharu Bagi Tempoh 2016-2019

Tiga (3) Jawatankuasa telah ditubuhkan bagi memperkasakan peranan MPKK iaitu:

(a) Jawatankuasa Penilaian dan Pengiktirafan Kelayakan Kemahiran (JPPKK)

Bertanggungjawab terhadap permohonan bagi penilaian penyetaraan program persijilan kemahiran Malaysia
dengan kelayakan kemahiran lain yang dikeluarkan oleh mana-mana badan atau organisasi di dalam dan di
luar Malaysia (kecuali bagi program atau kelayakan yang dikeluarkan oleh badan professional seperti CIDB,
Suruhanjaya Tenaga dan lain-lain).

(b) Jawatankuasa Teknikal Standard (JTS)

Bertanggungjawab mengesah dan memperaku Standard yang telah dibangunkan selaras dengan keperluan
industri negara untuk kelulusan MPKEK.

(c) Jawatankuasa Penasihat Pembangunan Kemahiran (JPPK)

Bertanggungjawab bagi memberi khidmat menasihati dan membantu JPK berkaitan pembangunan kurikulum
dan mengenalpasti keperluan latihan sejajar dengan keperluan industri terkini.
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SISTEM
PERSIJILAN
KEMAHIRAN
MALAYSIA
(SPKM)

SISTEM PENSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA (SPKM) /

Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) adalah polisi, mekanisme dan tatacara yang
terlibat dalam penganugerahan SKM/DKM/DLKM oleh Ketua Pengarah Pembangunan Kemahiran
berteraskan Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (NOSS) meliputi lima (5) tahap
persijilan iaitu Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 1, Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 2,
Sijil Kemahiran Malaysia (SKM) Tahap 3, Diploma Kemahiran Malaysia (DKM) Tahap 4 dan
Diploma Lanjutan Kemahiran Malaysia (DLKM) Tahap 5.

SWIL
KEMAHIRAN SKIL

KEMAHIRAN
MALAYSIA i MALAYSIA

TAHAP1 TAHAP 3

DIPLOMA
KEMAHIRAN ]
MALAYSIA " i SIA

TAHAP 4 TAHAPS
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2.1 PENTAULIAHAN

Pentauliahan dilaksanakan dengan cara JPK memberi pentauliahan kepada organisasi-organisasi
merangkumi institusi latihan awam dan swasta serta syarikat-syarikat yang mempunyai latihan
dalaman yang memenuhi kriteria-kriteria tertentu untuk menjalankan latihan dan penilaian terhadap
pelatih-pelatih/pekerja-pekerja mereka dan memastikan mutu penilaian adalah memenuhi apa
yang dihasratkan oleh JPK sebagai badan persijilan kemahiran. Pentauliahan dilaksanakan melalui
dua kaedah seperti Pusat Bertauliah (PB) dan Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN).

SISTEM
LATIHAN
DUAL

PUSAT
BERTAULIAH
(PB)

NASIONAL
(SLDN)
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2.1.1 PUSAT BERTAULIAH (PB)

Bilangan keseluruhan PB dan program serta statistik PB mengikut negeri dan jenis pusat adalah

seperti di carta berikut:

Pusat Bertauliah

Kerajaan: 43
PERLIS ® Swasta: 27

Pusat Bertauliah Jumlah: 70
Kerajaan: 11
Swasta: 1

Jumlah: 12

O

o
O

PULAU PINANG

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 33
Swasta: 45

l\

Jumlah: 78

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 53
Swasta: 59

Jumlah: 112

SELANGOR

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 55
Swasta: 207

Jumlah: 262 MELAKA

Pusat Bertauliah

KELANTAN

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 30
Swasta: 13

Jumlah: 43

TERENGGANU

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 30
Swasta: 30

Jumlah: 60

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 44
Swasta: 16

Jumlah: 60

JOHOR

WILAYAH Kerajaan: 22 :

PERSEKUTUAN Swasta: 27 E:fa?;;‘?’éi“““h

PUTRAJAYA St 49
Jumlah: 49 z

Pusat Bertauliah

Kerajaan: 2 Jumlah: 113

Swasta: 0

Jumlah: 2
WILAYAH

PERSEKUTUAN
KUALA LUMPUR

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 27
Swasta: 88

Jumlah: 125

‘J—'.B.—T_—'.H PEMBANGUNAN KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016

NEGERI SEMBILAN
Pusat Bertauliah
Kerajaan: 30
Swasta: 40

Jumlah: 70




® BLELY

Pusat Bertauliah

Kerajaan: 46
Swasta: 34
Jumlah: 80

PERSEKUTUAN

LABUAN

Pusat Bertauliah

Kerajaan: 5

Swasta: 0

Jumlah: 5

Ll SARAWAK

Pusat Bertauliah
Kerajaan: 53
Swasta: 30

Jumlah: 83

KERAJAAN SWASTA

Carta 2.1: Taburan Pusat Bertauliah Dan Program yang ditauliahkan mengikut
Negeri bagi tahun 2016.
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PUSAT BERTAULIAH PROGRAM BERTAULIAH

Carta 2 2: Jumlah Pusat Bertauliah dan Program Bertauliah Sehingga 31 Disember 2016

TAHAP 2

\ ==/

TAHAP 5

Carta 2 3: Jumlah Program Bertauliah mengikut tahap sehingga 31 Disember 2016

TAHAP 3

972

TAHAP 4

2.1.2 Sistem Latihan Dual Nasional (SLDN)

Konsep latihan SLDN adalah melibatkan latihan yang dijalankan di dua tempat iaitu di industri yang
meliputi 70% hingga 80% dan di institusi latihan yang meliputi 20% hingga 30%. Pendekatan latihan
SLDN akan ditentukan oleh industri bersama-sama dengan pihak institusi latihan sama ada memilih
pendekatan day release atau block release iaitu mengikut kesesuaian industri tersebut. SLDN
mensasarkan para lepasan sekolah dan pekerja industri di syarikat-syarikat sama ada industri kecil
dan sederhana (SMI) atau syarikat multinasional (MNC). Bilangan pusat latihan awam & swasta,
syarikat dan perantis adalah seperti berikut:

SWASTA

(2,259)

Carta 2 4: Jumlah pentauliahan Pusat Latihan SLDN mengikut kategori dari tahun 2005 hingga Disember 2016
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Syarikat SLDN

MNC (955)

Carta 2.5: Jumlah penyertaan Syarikat SLDN mengikut kategori bagi keseluruhan tahun 2005 — 2016

Perantis Syarikat Perantis Syarikat
2005 70 4
2006 163 3
2007 1,878 36
2008 5912 297
2009 15,705 642
2010 1,293 46
2011 1,117 91 574 9
2012 1,661 138 3,487 56
2013 2,369 257 4,627 361
2014 3,186 279 4,148 430
2015 2,746 265 2775 376

2016 2,032 3,316 407

2282

Jadual 2.1: Bilangan Keseluruhan Perantis dan Syarikat dalam Program SLDN
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137

g Syarikat &
83
z= Perantis s 3,310
% E_ Syarikat r 469 Jumiah
e £
8
E 5 permtis " 4505 m 2018
' = 2015
i Syarikat | 239
g | m 2014
1 Perantis & 3,136
' m 2013
2 Syarikat !‘ 1,375 2012
=
U — 20,081 m 2011
0 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000

Jumlah Penyertaan Perantis vs Syarikat

Carta 2.6: Perbandingan jumlah bilangan perantis dan syarikat dalam Program SLDM di bawah RMKe-10 &
RMKe-11 mengikut tahun.

2.2 PERSIJILAN

Pada tahun 2016, sejumlah 99,550 sijil telah dianugerahkan kepada pelatih dan perantis yang
berjaya menamatkan latihan dalam pelbagai program. Persijilan tersebut diperolehi melalui tiga
kaedah seperti berikut:

Pengiktirafan Sistem Latihan
Pencapaian Terdahulu Dual Nasional
(PPT) (SLDN)

TABATER FEMBANGLRAS REMAHILAN JABATAY FEMBARGUNAN KEM SHILAN i
Evmn usin TS, AR WA 1 AN ARHING B NEM AN

ISR A SMFR AL

ST KEMAHIRAN MALAYSIA SLUL KEMAHIRAN MALAYSIA

SUIL EEMAHILAN MALAYSIA
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Kaedah Persijilan

Pusat Bertauliah

Biasa NDT PPT SLDN
Tahap SKM PC SKM PC SKM PC SKM PC
1 13,060 29 113 = 971 0 2536 192
2 39210 0 68 - 2,242 8 3,401 27
3 23868 97 0 - 5,507 56 1,961 35
4 4840 O - - 823 0 85 0
5 106 0 - - 756 0 3 0
Jumlah 81,084 126 181 - 10,299 64 7,986 254

Jadual 2. 2: Statistik Persijilan 2016

2.2.1 Persijilan melalui Pusat Bertauliah

i. Pusat Bertauliah Antarabangsa

Sejajar dengan matlamat mengarusperdanakan latihan kemahiran dengan menyediakan akses
kepada latihan kemahiran yang berkualiti, JPK turut menggalas tanggungjawab untuk membangunkan
modal insan diperingkat antarabangsa.

PROGRAM

PB ANTARABANGSA ANTARABANGSA

Carta 2.7: Jumlah Pusat Bertauliah dan Program Pengambilan Pelatih Antarabangsa Dalam Negara Sehingga
31 Disember 2016

ii. Penganugerahan Sijil Kemahiran Malaysia Melalui Pentauliahan Induk

Bagi tujuan penyelarasan perancangan dan pelaksanaan latihan kemahiran, Sistem Persijilan Tunggal
(SPT) melalui SPKM diwujudkan dimana proses pentauliahan, jaminan kualiti dan persijilan program
kemahiran diseragamkan. Dasar pelaksanaan SPT diwujudkan bagi mendapat persetujuan bersama
antara pelbagai agensi yang menjalankan latihan kemahiran di Malaysia. Bagi merealisasikan
perkara tersebut, Pentauliahan Induk diwujudkan bagi memudahkan agensi-agensi berkaitan
mengaplikasikan SPKM dengan lebih sistematik dan berkesan. Sehingga kini terdapat tiga (3)
agensi yang melaksanakan Pentauliahan Induk iaitu GIATMARA, MARA, dan Bahagian Pendidikan
Teknik dan Vokasional (BPTV).
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° PENTADBIRAN INDUK

PROGRAM BERTAULIAH DI
PB CAWANGAN

PB CAWANGAN KUMPULAN PROGRAM BERTAULIAH
TAHAP TUNGGAL

Carta 2.8: Statistik Pentauliahan Induk Sehingga 31 Disember 2016

iii. Pentauliahan Persijilan Tahap Tunggal (Single-Tier)

Persijilan Tahap Tunggal adalah satu kaedah persijilan di bawah SPKM di mana pelatih akan didaftarkan
pada tahap tertinggi mengikut kumpulan program bertauliah. Objekiif Persijilan Tahap Tunggal
adalah untuk meningkatkan bilangan tenaga mahir negara dengan mempersijilkan pelatih
sekurang-kurangnya pada tahap tiga (3).

347

Carta 2.9: Jumlah Pusat Bertauliah Persijilan Tunggal dan Kumpulan Program Tahap Tunggal
(Single-Tier) sehingga 31 Disember 2016

2.2.2 Penganugerahan Sijil Kemahiran Malaysia Melalui Pusat Bertauliah PPT

Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) merupakan satu kaedah untuk memberi pengiktirafan
kepada mana-mana individu yang boleh membuktikan keterampilan yang digariskan di dalam
NOSS berdasarkan kepada pengalaman dan pencapaian terdahulu yang dimiliki. Selain dari
dilaksanakan secara terus dengan JPK, ia juga turut boleh dilaksanakan melalui PB yang berkelayakan
yang dinamakan sebagai PB-PPT.

Tujuan utama PPT diwujudkan adalah untuk memberi pengiktirafan terhadap ketrampilan yang
dimiliki oleh seseorang individu yang diperolehi melalui pengalaman kerja , pengalaman hidup dan
latihan formal atau tidak formal. Semua individu yang memenuhi syarat tempoh pengalaman kerja
dalam bidang yang berkaitan serta syarat yang ditetapkan oleh JPK.
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Antara faesdah PPT adalah:

Mengiktiraf pengetahuan
Memberi peluang kepada dan kemahiran yang Menyokong dan
sesiapa yang mempunyai diperolehi tanpa menggalak Pembelajaran
kemahiran untuk mengambil kira bila, Sepanjang Hayat (PSH).
mendapatkan pengiktirafan bagaimana dan di mana ia
terhadap ketrampilan yang diperolehi samada melalui
dimiliki. pengalaman kerja,

pengalaman hidup atau
latihan formal serta
tidak formal.

Berikut adalah data statistik PB-PPT, program PB-PPT, permohonan & persijilan SKM melalui
kaedah PPT serta persijilan mengikut bidang.

PROGRAM
PB - PPT g

Carta 2.10: Jumlah Pusat Bertauliah Program PPT Sehingga 31 Disember 2016

Tahap 5 Tahap 1
A 1534

Carta 2.11: Bilangan permohonan SKM - PPT mengikut tahap pada tahun 2016
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Tahap 2
8 2942

Carta 2.12: Bilangan persijilan SKM - PPT mengikut tahap pada tahun 2016
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Carta 2.13: Bilangan persijilan SKM - PPT mengikut sector pada tahun 2016
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2.2.3 Pensijilan melalui SLDN

Pengeluaran SKM melalui kaedah SLDN pada tahun 2016 adalah sebanyak 9,368. Secara keseluruhan,
sebanyak 54,777 sijil telah dikeluarkan semenjak tahun 2005 seperti Carta 3 di bawah:

PERSIJILAN SLDN DARI 2005 HINGGA 31
DISEMBER 2016

25000
22 359
20000 /A
= 17,999
w
§ 15000
E
-
3
10000 o N5
5000
4.253
3 1,382
0 3 o
SKM1 SKM2 SKM3 DKM DLKM PC

bulan Dis 2016

—_— Tahun 2016

Keseluruhan
(bermula 2005)

Carta 2.14: Perincian pengeluaran sijil melalui kaedah SLDN dari Tahun 2005 hingga Disember 2016.
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PEMERKASAAN SKM




PEMERKASAAN
SISTEM
PERSIJILAN

KEMAHIRAN
MALAYSIA

3.1 PEMBANGUNAN

DOKUMEN KERANGKA PEKERJAAN

Kerangka Pekerjaan atau Occupational Framework (OF) adalah produk yang dihasilkan dari
analisis pekerjaan dan kajian yang dijalankan terhadap industri. Kandungan kerangka pekerjaan
adalah struktur pekerjaan, definisi pekerjaan, deskripsi kerja, keperluan tenaga kerja dan gambaran
menyeluruh sesuatu industri.

Analisa Pekerjaaan ataupun lebih dikenali sebagai Occupational Analysis (OA) pula merupakan

satu proses untuk mengenalpasti struktur pekerjaan sesuatu industri yang bagi mengenalpasti
keperluan sumber manusia mahir dalam industri tersebut. Statistik Pembangunan OF pada tahun

2016 adalah seperti Carta 3.1 berikut:
PEMBANGUNAN OF 2016

250

150

Bil. Tajuk Pekerjaan

[ Tajuk Pekerjaan kritikal
W Jumlah Tajuk Pekerjaan

Water
Senvices Hransport Via
Railways

Bankin
g Automotive

Social Care
Sektor Creative
Content

Carta 3.1: Statistik pembangunan OF pada tahun 2016
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3.2 PEMBANGUNAN

NATIONAL OCCUFATIONAL SKILLS
STANDARD (NOSS)

Standard Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) ataupun lebih dikenali sebagai National Occupational
Skills Standard (NOSS) adalah asas dalam mempersijilkan tenaga mahir di Malaysia. Terdapat 3
kaedah pembangunan NOSS iaitu secara dalaman, secara luaran (outsource) dan melalui Industry
Lead Body (ILB). Sebanyak 223 NOSS telah diluluskan di Mesyuarat Majlis Pembangunan Kemahiran
Kebangsaan (MPKK) pada tahun 2016. Statistik pembangunan pada tahun 2016 adalah seperti di
Carta 3.2 dan statistik pembangunan NOSS dari tahun 1990 hingga 2016 adalah seperti di Carta

3.3.

Bilanagan NOSS

350 |

300

250

200

150

Bilanagan NOSS

100

50 |

B eanu

M Kaji Semula

1/2016

3/2016
4/2016

MPKK
Carta 3.2 : Statistik pembangunan NOSS dan lulus MPKK pada tahun 2016

. Diluluskan pada 6/12/2016

M Diluluskan pada 11/10/2016

[ Diluluskan pada 24/5/2016

M Diluluskan pada 4/2/2016

@ 1
@
[S0] Joy
2 § S 8 o [ Diluluskan sebelum 2016
a4 2 8 = o
o 2 -
& 8 & 2
TAHUN N

Carta 3.3: Statistik Pembangunan NOSS daripada tahun 1990 hingga tahun 2016
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3.3 ARTIKULASI

PROGRAM KEMAHIRAN

Program Artikulasi merupakan laluan pendidikan untuk lulusan Persijilan Kemahiran Malaysia bagi
melanjutkan pengajian ke peringkat yang lebih tinggi. Jadual 3.1 menunjukkan jumlah pemegang
SKM 3 yang telah melanjutkan pengajian peringkat Diploma di Politeknik hasil artikulasi yang dibangunkan.

PENGAMBILAN BIL. PELATIH

Jun 2014 2 orang
Disember 2014 20 orang
Jun 2015 42 orang
Disember 2015 38 orang
Jun 2016 7 orang
Disember 2016 23 orang

Jadual 3.1: Bilangan pemegang SKM 3 yang melanjutkan pengajian ke peringkat Diploma di Politeknik

3.3.1 Kerjasama antara JPK dan Malaysian Technical University Neiwork (MTUN)

JPK juga turut melaksanakan kolaborasi dengan empat (4) universiti MTUN (Malaysian Technical
University Network) iaitu Universiti Teknikal Malaysia Melaka (UTeM), Universiti Malaysia Pahang
(UMP), Universiti Malaysia Perlis (UniMAP), dan Universiti Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) bagi
memperluaskan akses lepasan Diploma Kemahiran Malaysia (DKM) Tahap 4 atau Diploma Lanjutan
Kemahiran Malaysia (DLKM) Tahap 5 melanjutkan pengajian ke peringkat yang lebih tinggi.

3.4 NATIONAL BLUE

OCEAN STRATEGY (NBOS)

3.4.1 1Malaysia Skills & Enhancement For The Rakyat (1IMASTER)

Program NBOS-1MASTER dilaksanakan bertujuan menangani isu kekurangan tenaga kerja mahir
negara di samping memberi peluang kepada belia yang menganggur untuk mendapat pekerjaan.
Program TMASTER memberi fokus kepada skills upgrading dan skills updating. Pelaksanaan
program TMASTER yang bermula di Wilayah Pembangunan Iskandar Johor kini telah diperluaskan
merangkumi Wilayah Ekonomi Koridor Utara (NCER), Koridor Pembaharuan Tenaga Sarawak
(SCORE), Koridor Pembangunan Sabah (SDC) dan Wilayah Ekonomi Pantai Timur (ECER). JPK
telah terlibat secara langsung dalam melaksanakan tiga (3) daripada empat (4) strategi di bawah
program 1MASTER seperti di Jadual 3.2.
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Strategi Penyelarasan Pelaksana

1 Incorporate 1MASTER Modules In Existing K.SM JPK
TEVT Programs
* berkonsepkan Sistem Latihan Dual Nasional
(SLDN)
2 Online & Onsite Career Counselling To Boost KSM JobsMalaysia

Employability Of Farticipants

e transformasi portal ‘JobsMalaysia' dan ‘iwant2b’
untuk menyediakan perkhidmatan nilai tambahan
kepada pencari kerja

3 English Language Training To Boost Employability JPK JPK
Of Participants

* peningkatan kemahiran pekerja berkomunikasi
dalam Bahasa Inggeris

4 "IMASTER Mobile Advisors" To Offer Tailored JPK JPK
Practical Advice To Boost SME Productivity

* khidmat nasihat dan bimbingan kepada industri
kecil dan sederhana dalam meningkatkan
produktiviti perusahaan

Jadual 3.2: Empat (4) strategi yang telah dilaksanakan melalui program 1MASTER

Pencapaian pelaksanaan 1Master yang dilaksanakan oleh JPK adalah seperti di Jadual 3.3 dan
Jadual 3.4 Strategi 1 dan 4 dilaksanakan secara kolaborasi dengan agensi lain manakala strategi
3 dilaksanakan sepenuhnya oleh JPK.

. i 4: : “1Master Mobile
Strategi 1: Incorporate
1Mas':g: Moll.:ll::.l‘ljes H Advisors” To Offer Tailored
S Practical Advice To Boost
In Existing TEVT P
n Sasting sk SME Productivity
Sasaran Pencapaian Sasaran Pencapaian
Peserta Peserta

Jabatan Pembangunan

Pl 10,000 11,815
2 Jabatan Tenaga Manusia 41,000 40,486 500 Ton

Perbadanan Tabung

Pembangunan Kemahiran 4.000 = 20E e

Pembangunan Sumber

Maniie s Batiaa 3,500 4,448 750 750
5 GIATMARA 2,000 2,448 1,000 4,742

Institut Kemahiran MARA &

Kolej Kemahiran Tinggi MARA ST = d & 12z
T Politeknik 1,000 1000 350 350
8 Kole] Komuniti 5,500 5,500 100 102
9 Institut Kemahiran Belia 6,000 6,385 300 1,058

Megara

Jumlah 75,386 76,542 4,600 9,465

Jadual 3.3: Pencapaian 1Master bagi Strategi 1: Incorporate 1Master Modules In Existing TEVT Program dan
Strategi 4: “1Master Mobile Advisors™ To Offer Tailored Practical Advice To Boost SME Productivity pada tahun
2016
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Gilansim Hospitaliti Retail
Peserta 600 600
Penyedia Latihan 7
Syarikat o5 62

Jadual 3.4: Pencapaian 1Master bagi Strategi 3: English Language Training to Boost Employability of
Participants pada tahun 2016

Lawatan Pemantauan ke Pusat Penyedia Latihan di Koridor Pembangunan Sabah (SDC)
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Lawatan Pemantauan ke Pusat Penyedia Latihan di Koridor Pembaharuan Tenaga Sarawak (SCORE)

3.4.2 Survivor Skills for Women (5S4W)

Program SS4W diwujudkan di bawah NBOS7 - 1Malaysia Support for Housewives bertujuan untuk
memberi pengiktirafan kemahiran kepada golongan wanita berkemahiran khususnya suri rumah
dengan mempersijilkan mereka dengan Sijil Kemahiran Malaysia melalui kaedah Pengiktirafan
Pencapaian Terdahulu (PPT).

Pada tahun 2016, Jabatan Pembangunan Kemahiran (JPK) telah mendaftarkan seramai 538 orang
calon daripada Kementerian Belia & Sukan (KBS), Jabatan Pembangunan Wanita (JPW), Jabatan
Kebajikan Masyarakat (JKM), Amanah Ikhtiar Malaysia (AIM) dan Lembaga Penduduk & Pembangunan
Keluarga Negara (LPPKN) untuk menyertai program ini. Seramai 407 orang peserta telah selesai
menjalani program ini dan 27 orang peserta daripada jumlah tersebut adalah gagal.

I I

Cenderahati & Seni Sulaman Warisan
Industri Kecil
Dandanan Rambut 2
Gubahan Bunga 3
Koordinasi Pengurusan Acara 1
2 Hospitaliti & Operasi Homestay 1
Pelancongan Pembuatan Pastri 4 3
Pembuatan Roti i 19
Pengeluaran Coklat Buatan Tangan 2
Penyediaan & Pembuatan Makanan 14 49
Perundingan Pelancongan 1
3 Pengurusan Operasi Jualan & Pemasaran 1 6
Bisnes
Khidmat Komuniti 3
) ) Operasi Pemulihan Dalam Komuniti 24
4 Penjagaan & Perkhidmatan  Qperasi Pusat Jagaan (Orang
Komuniti Kurang Upaya
Pendidikan & Penjagaan Awal 11
Kanak-kanak
5] Percetakan Dekstop Publishing 2
6 Pgrn!aggan Secara Operasi Pembelian { Jualan Borong) 1
Distributif Operasi Peruncitan ( Jabatan) 1
7 Pertanian & Asas Operasi Pembungkusan Hasil 1
Tani Produk Pemprosesan Makanan
Operasi Pengeluaran Farmaseutikal 1
Perkhidmatan Estetik 1 1
8 Perubatan & Perkhidmatan Terapi Estetik 1 2
Farmaseutikal Reflexsologi Kaki, Tangan dan 1
Telinga
Seni Sclekan 2 Fi
Terapi Bekam Angin 1
Terapi SPA 4 13
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Urut Terapeutik dan Penjagaan 3 1

Urut Terapi 21 179
2] Seni & ]
Kebudayaan Raiegl 1
10 Tekstil & Pakaian Pembuat Jahitan Kreatif 2 6
Pembuat Kanan Jahitan Kreatif 1
Pembuatan Pakaian Lelaki 1
Pembuatan Pakaian Wanita 20 82

Pentadbiran Fesyen dan Pakaian

Jadual 3.5: Status Persijilan calon yang menyertai Program SS4W mengikut sektor pekerjaan dan bidang bagi
tahun 2016

Pernilaian

: -

Persijilan
76%

Carta 3.4 Persijilan Program SS4W pada tahun 2016

Gambar Sesi taklimat program SS4W 2016
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3.5 SISTEM AKREDITASI

TUNGGAL

Selaras dengan kenyataan dasar RMKe-11, tadbir urus TVET akan diperkukuhkan untuk pengurusan
yang lebih baik melalui penubuhan sistem akreditasi tunggal yang akan digunapakai dalam
mengakreditasi program TVET yang ditawarkan oleh institusi TVET awam dan swasta berdasarkan
Kerangka Kelayakan Malaysia (MQF). JPK dan Agensi Kelayakan Malaysia (MQA) selaku agensi
pengakreditasi TVET dipertanggungjawabkan untuk memperhalusi penubuhan dan pelaksanaan
sistem akreditasi tunggal tersebut. Deraf Panduan Standard dan draf Jaminan Kualiti TVET sedang
dibangunkan dan akan dibentangkan dalam Mesyuarat Jawatankuasa Kerja MQA-JPK sebelum
diangkat ke Mesyuarat Majlis Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (MPKK) untuk kelulusan.

3.6 MALAYSIA BOARD

OF TECHNOLOGISTS (MBOT)

Penubuhan Malaysia Board of Technologists (MBOT) merupakan salah satu strategi Kerajaan dalam
RBMKe-11 bagi meningkatkan penjenamaan untuk menarik minat masyarakat terhadap TVET. MBOT
ditubuhkan di bawah seliaan Kementerian Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI) sebagai badan yang
mendaftar dan mengiktiraf Teknologis Profesional (Professional Technologist) dan Juruteknik Bertauliah
(Certified Technician) sebagai profesion ikhtisas seperti termaktub di dalam Akta Teknologis dan
Juruteknik 2015. Tiga (3) majlis akreditasi ditubuhkan di bawah MBOT iaitu:

Technical Accreditation Council (TAC):
Mengakreditasi program bidang tel gl dan
teknikal di peringkat diploma dan diplo
TAC berperanan menyediakan skop at:
panduan bagi pengiktirafan program yang ditay
di politeknik pada peringkat diploma dan diploma lanjutan.

Skills Accreditation Council (SAC). Mengakreditasi

——
/ program kemahiran melalui Sistem Persijilan Kemahiran
Malaysia (SPKM) yang mengeluarkan graduan
lulusan SKM, DKM dan DLKM. SAC diterajui oleh
\ JPK dan akan mengguna pakai Akta
M —

Pembangunan Kemahiran Kebangsaan 2006

(Akta 652).
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MAJLIS PELANCARAN
LEMBAGASTERNOLOGIS
MALAYSIAIMBOT)

DEAWAN TUN ABEUL RAZAK,
BANK EAKYAT CONVERTION CLNTES

o -
W0 peralt
L

AR

Majlis Pelancaran MBOT oleh Menteri Sains, Teknologi dan Inovasi (MOSTI), Datuk Ser Madius Tangau pada
17 November 2016 di Dewan Tun Abdul Razak, Pusat Konvesyen Bark Rakyat, Kuala Lumpur.

Projek Penswastaan Program E-Training sedang dilaksanakan bagi tempoh konsesi selama tujuh (7)
tahun bermula 1 Februari 2013 sehingga tahun 2020 bagi menyediakan platform pembelajaran
secara atas falian (E-Training). Aplikasi MyLMS (Learning Management System) yang dibangunkan
mengandungi sistem e-portfolio dan e-assessment bagi kegunaan pelatih Pusat Bertauliah dan juga
calon yang memohon persijilan melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT). Pihak
syarikat telah siap membangunkan 19 koswer berdasarkan NOSS dan telah disahkan oleh JPK serta
boleh digunapakai bersama aplikasi tersebut.

1 MC - 024 -2: 2012 SMAW Process

2 MC - D26 - 3: 2012 GTAW Process

3 MC-025-3: 2012 SMAW Process

4 HT -090-2: 2012 Hairdressing

g HT-090-3:2012 Hairdressing

8 HT -110-3: 201 Single Phase Electrical Installation & Maintenance
7 EE-320-2:2012 Three Phase Electrical Installation & Maintenance
8 EE-320-3:2012 HVAC Single Phase Air-Conditioning Equipment
9 ME-020-2: 2012 HVAC Installation and Maintenance Supervision
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10 ME-020-3: 2012 HVAC Installation and Maintenance Supervision

11 IT-070-4:2011 Creative Content Development

12 ME-021-2:2012 HVAC Three Phase Air-Conditioning Equipment
13 TA-011-1:2012 Ladies Dressmaking

14 TA-011-2:2012 Ladles Dressmaking

15 TA-D11-3:2012 Ladies Dressmaking

16 TP-308-2:2012 Automotive Spray Painting

17 TP-307-2:2012 Commercial Vehicle Maintenance

18 HT -023-3:2012 Tourist Guide (City Guide)

19 TP-306-1:2012 Automotive Spray Painting

Jadual 3.6: Senarai koswer yang telah disahkan oleh JPK untuk pelaksanaan E-Training

3.8 KAJIAN PEMBANGUNAN

LATIHAN KEMAHIRAN

Satu kajian sedang dilaksanakan oleh JPK bagi mengkaji Penerimaan Kurikulum Latihan Kemahiran
Terhadap Kebolehkerjaan Graduan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM). lanya adalah
selaras dengan usaha Jabatan dan Kementerian dalam memastikan latihan berasaskan National
Occupational Skills Standard (NOSS) dan sijil yang dianugerahkan melalui SPKM adalah memenuhi
keperluan industri dan seterusnya sasaran 35% pekerja berkemahiran tinggi dapat dicapai
menjelang tahun 2020. Tempoh pelaksanaan kajian adalah bermula pada April 2016 sehingga Jun
2017.

OBJEKTIF KAJIAN

Mengenalpasti tahap penerimaan kurikulum latihan
kemabhiran be an NOSS;

Mencadangkan kaedah yang sesuai bagi
meningkatkan penerimaan kurikulum latihan
kemahiran dan kebolehkerjaan graduan SPKM.
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3.9 PENYERTAAN JPK

DI PERINGKAT ANTARABANGSA

JPK telah menyertai beberapa program di peringkat antarabangsa seperti dalam Jadual 3.7

BIMP-EAGA Strategic Planning 23-26 Februari 2 oran
fing 2016 Davao, Filipina 2016 g
bl BIMP-EAGA Technical, Vocation D: i 18-21 Julai 2
Education and Training (TVET) Forum S ol 2016 Hee

BIMP-EAGA Vision (Bev) 2025 Task

3 2 )
Force Meeting/ Preparatory Senior 12.14 Oktober
Officials Meeting For The 20th Wi sl e
Sk - Indonesia 2016
BIMP-EAGA Ministerial Meeting And
Related Meetings
4 Mesyuarat Peringkat Menteri Pahlawan, 26-29 November s
BIMP-EAGA Filipina 2016
Kursus Technical Cooperation :
5 : = Hamilton 25 Oktober -
! 2
;?tern;a?ilnSFTAtomlc Energy A el oo orang
8 ILO 16th Asia And The Pacific Regional Bali, 6 - 9 Disember 1 orang
Meeting (APRM) Indonesia 2016

Jadual 3.7: Maklumat program di peringkat antarabangsa yang disertai JPK bagi tahun 2016

Kursus Technical Cooperation International Atomic Energy (IAEA) - NDT
pada 25 Oktober - 25 Nov 2016 di Hamilton, Canada
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3.10 PEMATUHAN TERHADAP DASAR

DAN PERUNTUKAN PERUNDANGAN DI BAWAH AKTA 652

Sejumlah 140 siri lawatan pemeriksaan dan pemantauan telah dilakukan sepanjang tahun 2016
seperti dinyatakan di jadual di bawah bagi memastikan Pusat Bertauliah melaksanakan latihan
mengikut piawaian yang ditetapkan. Lawatan pemeriksaan perlu dilaksanakan dari masa ke semasa
bagi memastikan penyampaian latihan kemahiran yang dilaksanakan di pusat bertauliah mematuhi
keperluan Akta 652 serta mengikut peraturan dan prosidur yang telah ditetapkan.

Tajuk Program Bil Pemeriksaan /
Pemantauan

Lawatan penyiasatan [ pemeriksaan di bawah Akta 652 55 Lawatan
Lawatan pemeriksaan di bawah Akta 652 (kawalan pengiklanan) 20 Lawatan
Lawatan Pernantauan Pusat Bertauliah (Pusat Bertauliah Antarabangsa) 40 Lawatan
Lawatan Pemeriksaan Jaminan Kualiti PB (PB yang telah dilepaskan 25 Lawatan

pembekuan program)

Jadual 3.8: Statistik Lawatan Pemeriksaan dan Pemantauan Pusat Bertauliah

JPK turut mengambil berat terhadap sebarang iklan yang dikeluarkan oleh mana-mana Pusat
Bertauliah agar Pusat Bertauliah dapat mengeluarkan iklan yang jelas dan kepentingan masyarakat
terpelihara. Seksyen 53 berkaitan Larangan Ke atas Pengiklanan dan Seksyen 54 berkaitan Kawalan
Pengiklanan, Akta Pembangunan Kemahiran Kebangsaan (Akta 652) menyediakan peruntukan bagi
membantu Pusat Bertauliah menyediakan iklan yang tidak mengelirukan masyarakat. Carta 3.5
menerangkan tafsiran dan jenis pengiklanan manakala carta 3.6 menunjukkan statistik permohonan
pengiklanan daripada Pusat Bertauliah pada tahun 2016.
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Carta 3.5 : Tafsiran dan Jenis Pengiklanan
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Carta 3.6 : Permohonan Pengiklanan Mengikut Negeri

3.1 PROJEK PEMBANGUNAN

JPK DI BAWAH RANCANGAN MALAYSIA KE - 11

Mentransformasi TVET untuk memenuhi permintaan industri telah menjadi salah satu daripada fokus
utama di bawah BMKe11. Pada tahun 2016, JPK telah dipertanggungjawabkan untuk menyelaras
dan mengharmonikan program, projek dan inisiatif RMKe-11 di bawah Teras 3 yang melibatkan 7
kementerian utama yang menjalankan program TVET. Sebanyak 6 projek telah dilaksanakan oleh JPK
sepanjang tahun 2016 (seperti di jadual 3.9) dan peruntukan sebanyak RM39,502,637 58 (97 .87%)
daripada RM40,361,200 telah digunakan bagi tujuan ini.

Projek 1: Membangunkan 4 Occupational Framework bagi 4 sektor industri.
Pembangunan Kurikulum & Membangunkan 110 NOSS.

Standard Kemahiran Pekerjaan Mempergiatkan profesicanlisme bagi 1125 peserta program Certified
kKebangsaan Fasilitator.

Projek 2: Membangunkan bahan pengajaran & pembelajaran SLDM bagi 9 program
Memperkasakan Sistem Latihan Dual NOSS.

Nasional (SLDN) - Pembangunan Bahan Membangunkan kepakaran bagi 377 personel industri.

Pengajaran dan Pembelajaran SLDN Memantapkan penggunaan kurikulum SLDN bagi 248 PB.

Projek 3: Kajian mengenai tahap penerimaan industri terhadap NOSS dan graduan
Kajian Pembangunan Latihan Sistemn Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM).

Kemahiran '

Projek 4: Membangunkan 4 Occupational Framework bagi 4 sektor industri.
Memperluaskan Jalinan Kerjasama Membangunkan 79 NOSS oleh 16 ILB

Strategik Dengan Industri Melalui Menganjurkan 19 sesi Promosi penyertaan SPKM

Pelantikan Industry Lead Body (ILB) Menarik penyertaan 2200 calon PPT.

Projek 5: Membangunkan 1 sistem e-profiling

Pemantapan CIAST Sebagai Pusat Memantapkan 964 pengajar melalui persijilan yang diiktiraf.
Kecemerlangan Pembangunan Perkongsian tenaga pengajar industri melibatkan 694 pengajar.

Tenaga Pengajar Vokasional

Projek 6: Pelaksanaan kursus bagi 7427 pengajar dan 3088 personel SLDN

Pembangunan Kepakaran Dan Latihan daripada 12 agensi.
Semula (Reskilling) Tenaga Pengajar

Jadual 3.9: Pencapaian projek pembangunan JPK 2016.
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PERATUS PERBELANJAAN PROJEK PEMBANGUNAN JPK 2016
100

100
99 a9
a8
ag
96 o4
94 93
9
9
8

Projek 1 Projek 2 Projek 3 Projek 4 Projek 5 Projek 6
RM9.02 Juta RMO50Juta RM49991 RMS541Juta RMO.47 Juta RM14.50 Juta

Peratus
o M

[#]

Projek & Jumlah Perbelanjaan

Carta 3.7: Peratus Perbelanjaan Projek Pembangunan JPK 2016

Bengkel Jawatankuasa Kerja Teknikal Bidang Fokus B: Mentransformasi TVET Untuk Memenuhi Permintaan Industri
bersama Unit Perancangan Ekonomi (UPE), JPM.

3.12 MENGKAJI KEBERKESANAN

PROJEK PEMBANGUNAN MELALUI KAJIAN PENILAIAN OUTCOME

Kajian Penilaian Outcome terhadap Projek Penarafan Bintang Program Bertauliah telah dibentangkan
kepada Unit Penyelarasan Pelaksanaan (ICU), Jabatan Perdana Menteri (JPM) pada 10 November
2016. Objekiif kajian adalah untuk menilai keberkesanan pelaksanaan Projek Penilaian Penarafan
Bintang Program Bertauliah di pusat bertauliah yang dilaksanakan setiap dua (2) tahun sekali dari
tahun 2011 hingga 2015. Analisa dibuat berdasarkan data laporan penarafan bintang program
bertauliah bagi tahun 2011, 2013 dan 2015.
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Program Dilaksanakan Secara Berkesan PENCAPAIAN OUTPUT

2011
5 Program Bertauliah Yang Mendapat
Tahap Penarafan Baik, Sangat Baik dan
. Cemerlang (3 hingga 5 Bintang) Mengikut
ng tda : Tahun :

yang tidak
berkesan

2011 - 76%
i 2013 -91%
48 205 - 94%

Carta 3.8: Program Dilaksanakan Secara Berkesan (Mendapat Penarafan 3,4 dan 5 Bintang)

OUTPUT PROGRAM DILAKSANAKAN SECARA BERKESAN (PENARAFAN 3-5 BINTANG)
3 Bintang
M 4 Bintang
M 5 Bintang
PROGRAM DILAKSANAKAN SECARA TIDAK
2011 2013 2015 BERKESAN (PENARAFAN 3-5 BINTANG)
o
M 2 Bintang 5% qd=======m==
B 1 Bintan 9% 6%
= ° ° 18% MENURUN

24%

Carta 3.9: Peningkatan Program Dilaksanakan Secara Berkesan

‘J.&E#TAN FEMBANGUNAN KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016



3.13 PROGRAM PEMERKASAAN

PENTAULIAHAN DAN PENSIJILAN KEMAHIRAN MALAYSIA

Sepanjang tahun 2016, pelbagai aktiviti telah dijalankan bagi mengukuhkan lagi pelaksanaan SPKM
seperti di jadual 3.10 di bawah.

] B | W < =

10

11

1

18

14

Bengkel Penilaian Pemetaan Program Agensi
Induk (MARA, BPTV dan GIATMARA)

Bengkel Semakan Permohonan Pentauliahan
Induk MARA, GIATMARA dan BPTV

Taklimat Pelaksanaan Pegawai Pengesah Luaran
(PPL) kepada MARA

Pemetaan bahan pembelajaran bagi Malaysian
Meister Program (MMP) untuk bidang Precission
Machining dan Mechatronics

Lawatan Verifikasi Pentauliahan Pusat Bertauliah
Luar Megara (PBLN) Indonesia dengan kerjasama
Imperia Academy of Tourism (LO1901)

Pembentangan Kertas Kerja di World Conference
of Non Destructive Testing (WCNDT)

Mesyuarat Kerja Semakan Panduan Pentauliahan
Pusat Bertauliah & Pusat Peperiksaan Program
NDT Siri 1 dan 2

Audit Pemantauan MS 1SO 17024:2012 Sistem
Persijilan Kemahiran Malaysia NDT oleh
Jabatan Standard Malaysia

Mesyuarat Jawatankuasa Penasihat
Pembangunan Kemahiran (JPPK) Bidang
NDT

Perbincangan bersarma Ketua Pengarah Jabatan
Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan (JKKP)
dengan JPK dan Persatuan NDT Malaysia (MSNT)

Lawatan dan Pegawai Penguatkuasaan Tenaga
Atom Sri Lanka di bawah Program International
Atomic Energy Agency (IAEA)

Taklimat pemantapan Persijilan Kemahiran
Malaysia bagi DEM/DLKM - Laporan
Pengalaman Keterampilan Terdahulu (LPKT)

Mesyuarat kerja pemurnian cadangan kelayakan
Persijilan Kemahiran Malaysia bagi tujuan
lantikan ke Skim Perkhidmatan Awam

Perbincangan bersama Pertubuhan Amal
Pembangunan Usahawan OKU Penglihatan
Malaysia (PERKUM) untuk mempersijilkan
golongan cacat penglihatan secara PPT

Regency Hotel,
Alor Setar

Hotel Bangi
Putrajaya

|bu Pejabat
MARA

Penang Skills
Development Centre
(PSDC) dan Pusat
Pembangunan Tenaga
Industri Johor
(PUSPATRI)

SMKN 33, Jakarta,
Indonesia

Munich, Jerman
Hotel Bangi-
Putrajaya

JPK Putrajaya

JPK Cyberjaya

JKKP

JPK Putrajaya

Kompleks Akademi
MARDI

Kompleks Akademi
MARDI

JPK Cyberjaya

28- 30 Mei 20186
1-2 Mac 2018
17 Mei 20186

29 31 Julai
20186
dan
10 - 12 Oktober
2016

1115 April 2016
13-18 Jun 2016
22-24 Ogos 2016

dan 17-19 Oktober
2016

1-2 September 2018

8 Oktober 2018

10 Oktober 2018

22-23 November

2016

03 - 04 Ogos 2018

16 - 18 Ogos 2016

9 Disember 20186

Jadual 3.10: Program Pemerkasaan Pentauliahan Dan Pensijilan Kemahiran Malaysia
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Bengkel Penilaian Pemetaan Program Bagi Agensi Induk (MARA, BFTV & GIATMARA)
Bagi Pelaksanaan Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM), 28- 30 Mei 2016, Regency Hotel Alor Setar

\J|/
o S
Lawatan ke Kilang NHF untuk MMP di bawah Program SHRDC, 23 Mac 2016 Kapar, Klang, Selangor

Lawatan Verifikasi Pentauliahan Pusat Bertauliah Luar Negara ke dengan kerjasama Imperia Academy of Tourism,
11 - 15 April 2016, SMKN 33, Jakarta, Indonesia
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Mesyuarat Teknikal Jabatan Pengajian Tinggi telah diadakan pada 22-25 Februari 2016 di Johor Bahru, Johor

DEPARTMENT OF SKILLS
* BEVELOPMENT

Pernbentangan Kertas Kerja di World Conference of Mon Destructive Testing (WCHNDT) telah
diadakan pada 13-18 Jun 2016 di Munich, Jerman

Lawatan dari Pegawai Penguatkuasaan Tenaga Atom Sri Lanka ke JPK di bawah Program Intermnational Atomic
Energy Agency (IAEA), 22-23 November 2016, JPK Putrajaya
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Taklimat pemantapan Persijilan Kemahiran Malaysia bagi DKM/DLKM - Laporan Pengalaman Keterampilan Terdahulu
(LPKT) kepada Personal Lantikan PPT, 03 - 04 Ogos 2016 Kompleks Akademi MARDI, Serdang.

Mesyuarat kerja pemumian cadangan kelayakan Persijilan Kemahiran Malaysia bagi tujuan lantikan ke Skim
Perkhidmatan Awam, 16 - 18 Ogos 2016, Kompleks Akademi MARDI, Serdang

Sesi perbincangan bersama Pertubuhan Amal Pembangunan Usahawan OKU Penglihatan Malaysia (PERKUM)
dalam usaha untuk mempersijilkan golongan cacat penglihatan secara PPT, 8 Disember 2016, JPK, Cyberjaya

Penilaian Amali bidang pemasangan enjin motosikal dan bidang pemesinan bagi 49 orang kakitangan Hicom-Honda

Manufacturing Malaysia Sdn.Bhd, 7&14 Ogos 2016 dan 5,6,12&13 November 2016, Hicom-Honda Manufacturing
Malaysia Sdn.Bhd.
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Penilaian Amali bidang pembuat jahitan kreatif seramai 272 calon, 22, 23, 27 & 28 Oktober 20186,
Pusat Latihan Kraftangan Epal (MOSTWELL)

ANTURAN
MARA NEGERI JOHOR

10.= 15 DISEMBER 2016

Penilaian Amali bidang urut terapi seramai 151 calon dari La'joise Skills Training & Consultancy (M) Sdn.Bhd,
10&17 Oktober 2016 dan 15 Disember 2016, Hotel Gold Cost Klang
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PEMERKASAAN
PERSONEL
KEMAHIRAN

A

Pusat Latihan Pengajar dan Kemahiran Lanjutan atau
lebih dikenali sebagai Cenitre for Instructor and
Advanced Skill Training (CIAST) merupakan sebuah
agensi latihan awam di bawah JPK yang memberi latihan

kepada pengajar latihan kemahiran.Antara kursus yang
dilaksanakan adalah kursus VTONTENTM, kursus
Master Trainer & Certification IV, dan kursus pembangunan
fasilitator. Aktiviti lain yang dilaksanakan adalah Latihan
Sangkutan Industri (LSI), pembangunan profil pengajar
kemahiran (e-Profilling), pengurusan personel lantikan
dan program antarabangsa.

4.1 LATIHAN PRA-PERKHIDMATAN
KURSUS VTO

Latihan Pengajar Vokasional terbuka kepada lepasan SKM tahap 2 dan ke atas serta graduan lepasan
universiti. Jenis program VTO adalah seperti berikut:

Sijil Pengajar Vokasional (Vocational
4 Training Officer -VTO)

Pengambilan | Enrolmen | Keluaran |
Nama Program

Bil. Bil. Bil.
Peseria Peserta Peserta

Sijil VTO

- CIAST 3 477 6 808 7 636

g gﬁ;“s‘.’rus RERIG 3 425 5 998 6 907

SKM Tahap 3 + VTO 3 33 9 108 4 41

DLPV 5 30 18 115 6 45
Jumlah 14 965 38 2029 23 1629

Jadual 4.1: Statistik bilangan pelajar latihan pengajar vokasional tahun 2016
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4.2 LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN

Enam (6) program telah dilaksanakan sepanjang tahun 2016 iaitu:

Program Pembangunan
l. Pengajar Kemahiran (PPK)

PPK adalah kursus jangka pendek yang dijalankan bagi tujuan untuk meningkatkan kemahiran
pengajar-pengajar dari institusi kemahiran manakala kursus customize diberikan untuk meningkatkan
kemahiran pekerja-pekerja industri. Bilangan program PPK dan peserta kursus yang menghadiri
program PPK dan kursus customize pada tahun 2016 adalah seperti carta di bawah.

120
100
80 CUSTOMIZE f MODULAR
&0 [ CRASH PROGRAM
40 PROFESIONAL CERTIFICATE
20 B RESKILLING
0 [l UPSKILLING
CUSTOMIZE / MODULAR 19
| CRASH PROGRAM 8
PROFESIONAL CERTIFICATE 12
I RESKILLING 19
B UFSKILLING 57

Carta 4.1: Bilangan Kursus jangka pendek yang dijalankan oleh Program Pembangunan
Pengajar Kemahiran (PPK) tahun 2016
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500
§
= 300
]
=
c
5 200
o
L
100 -
8]
UPSKILLING RESKILLING FHOFESIONAL CRASH CUSTOMIZES
CERTIFICATE PROGRAM MODULAR
Program Peningkatan Pengajar 588 142 a7 74 140

Kemahiran {(PPK)

Carta 4 2: Bilangan Peserta Kursus yang menghadiri kursus-kursus yang dijalankan oleh
Program Pembangunan Pengajar Kemahiran (PPK) tahun 2016

e ——

Program ini bertujuan untuk mengikiiraf dan mempersijilkan individu yang berkelayakan dan
berpengalaman dalam latihan kemahiran dengan VTO, VTE dan VTM secara Fast Track dan Single
Tier melalui kaedah PPT. Fasa Il bermula 1 Oktober 2014 hingga 30 September 2016. Pada tahun
2016 seramal 1832 orang telah dipersijilkan dengan VTO/NTE/NTM melalui kaedah ini. Pelaksanaan
dan pencapaian program ini adalah seperti Jadual 4.2

ST SEedA Analisa jurang Temuduga Layak
kompetensi
VTO 315 335 1448

1047 26
VTE 57 85 0 - 159
VM 259 156 224 - 225
Jumlah 631 576 1271 26 1832

Jadual 4 2: Pelaksanaan dan pencapaian Program Fast Track & Single Tier- VTENTO/NTM
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Peserta Program VTONTE/NTM Secara Single Tier Melalui Kaedah PPT Secara Green Lane bagi Pegawai
Pengurusan Atasan JPK/CIAST pada 19 Januari 2016 di Pejabat KPPK, JPK Putrajaya

Program Khas VTO/NVTE/NTM melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) bertujuan
untuk mempersijilkan personel yang berpengalaman, berpengetahuan, berkemahiran dan berkelayakan
dengan persijilan VTO/NTE/NTM. Program khas ini hanya tertakluk kepada agensi yang mendapat
kelulusan Ketua Pengarah Pembangunan Kemahiran (KPPK).

Perlaksanaan program adalah secara berkelompok yang diselaras oleh pihak agensi yang memohon.
Seramal 1,487 calon telah dipersijilkan yang melibatkan 3 agensi iaitu Bahagian Pendidikan Teknik
dan Vokasional (BPTV) di bawah Kementerian Pendidikan Malaysia, Jabatan Tenaga Manusia
(JTM) di bawah Kementerian Sumber Manusia dan GIATMARA. Pencapaian Program Khas
VTO/NTE/NTM melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) adalah seperti di Jadual
4 31

Pencapaian

1143 35 23! 4

BPTV

JTM 22 38 25 o]
GIATMARA it 10 29 1
Jumlah 1242 83 145 17

Jadual 4 3: Pencapai Progam Khas VTO/NTE/NTM - PPT
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Peserta Program Khas VTONTENTM Secara Single Tier Melalui Kaedah PPT Bagi Pegawai Pengurusan Atasan
GIATMARA di CIAST Shah Alam

Trainer
p Program Master
IV. gan Certification v

Program ini bertujuan melahirkan tenaga pengajar yang diktiraf bukan sahaja di dalam negara
tetapi juga di peringkat antarabangsa. Modul-modul yang disediakan diiktiraf oleh Kerajaan Australia
menerusi Kerangka Kelayakan Australia atau Australian Qualification Framework (AQF) dalam
sektor Vocational Education & Training (VET) dan memberikan kelayakan kepada para peserta
mengendalikan kursus atau modul “Trained-of-Trainer (ToT)" (TAE40110 — Certification IV) di dalam
dan luar negara. Modul-modul disediakan adalah berorientasikan latihan kemahiran dengan
pendekatan Competency-based Training (CBT) dengan kerjasama Australian Institute of Tachnical
Transfer (AITT). Senarai kursus yang dilaksanakan adalah seperti Jadual 4 4.

Peserta kursus Master Trainer dan Cerfification |V di CIAST Shah Alam
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Tajuk Kursus Tarikh Bil. Peserta

Master Trainer
L Modul 1: TAE40110 Certificate IV In Training Qgg'ﬁ')cm' clast o0
And Assessment

Master Trainer )
2 Modul 2: TAE50111 Diploma Of Vocational Q‘S?ﬂ;'i' Eiar 3

Education & Training & TAE50211 Diploma Of
Training Design & Development
Master Trainer

3 Modul 3: Application Of Psychology, a2 el - Glaar o

Neuroscience & Principle Of Neuro-Linguistic S
Programming (NLF) For Effective Delivery And
Learning In Competency Based Technical &
Vocational Training
Master Trainer
& Modul 4: Diploma Of Executive Coaching & L 2_8 Elhet =
E Julai
Mentoring
5 TAE40110 Certificate IV In Training And 10-21 Hotel 52
Assessment - Siri 1 Okt MNexuss,
Shah
Alam
8 TAE40110 Certificate IV In Training And 81 Okt - Hotel 59
Assessment - Siri 2 11 Nov Nexuss,
Shah

Jumlah Keseluruhan Peserta 231

Jadual 4 4: senarai kursus bagi Program Master Trainers & Certification IV pada tahun 2016

Program Pembangunan

V- Fasilitator

—————

Program ini dilaksanakan bagi menyokong pembangunan standard dan kurikulum yang berasaskan
NOSS. Fasilitator merupakan personel utama dalam menghasilkan standard dan kurikulum latihan
yang berkualiti bagi mencapal standard pekerjaan yang memenuhi keperluan industri negara.
Aktiviti yang dijalankan adalah seperti di Jadual 4 5.

Fasilitator
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Perkara Bil. Kursus/B

Taklimat/Seminar

1 Bengkel Penyediaan Bahan Taklimat Bagi 1 20
Program Pembangunan WIM
2 Kursus Pembangunan WIM dan Penilaian 22 492

Berasaskan NOSS Format Baru

3 Taklimat WIM dan Penilaian Berasaskan NOSS 5 210
Format Baru

4 Bengkel Penyediaan Bahan Taklimat Bagi 1 20
Program Pembangunan Soalan

5 Kursus Perbangunan Soalan 11 224

8 Latihan Sangkutan Fasilitator (DESCUM/WIM) - 130

(Bengkel Kemaskini Panduan LSF/1 bahan taklimat)

7 Kursus Pembangunan NOSS (DESCUM ) 7 139
8 Taklimat Pembangunan NOSS (DESCUM) 5 183
9 Bengkel Bahan Pembelajaran dan Pengajaran 1 13
Fasilitator
10 Kursus Pembangunan Fasilitator DESCUM / WIM 7 121
11 Maijlis persijilan Fasilitator 1 118
Jumlah 1648

Jadual 4 .5: Aktiviti Program Pembangunan Fasilitator pada tahun 2016

- Latihan Sangkutan
VI. Industri (LSI)

Latihan Sangkutan Industri (LSI) merupakan satu program penempatan pengajar kemahiran Institut
Latihan Awam (ILA) di industri secara terancang dan diselia oleh pegawai yang dipertanggungjawabkan
di industri. Bermula tahun 2016, tempoh pelaksanaan Program LS| adalah fleksibel di mana pengajar
boleh menjalani LS| antara 1 minggu hingga 3 bulan dan boleh dilaksanakan secara berfasa. Penempatan
LSl juga kini boleh dibuat di Institusi Latihan Awam dan Swasta.

Dengan program LS|, pengajar-pengajar dapat meningkatkan kemahiran, pengalaman dan pengetahuan
terhadap perkembangan teknologi terkini dalam bidang pengkhususan kemahiran masing-masing.
Pada tahun 2016, seramai 87 orang pengajar ILA telah ditempatkan di industri. Butiran maklumat
penempatan LS| adalah seperti di Jadual 4 6.
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Bil Agensi Jumlah

1 Kementerian Belia dan Sukan (KBS) 44
2 Jabatan Kebajikan Masyarakat (JKM) 0
3 Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti 19
4 Bahagian Pembangunan Teknik dan Vokasional (BPTV) ]
5 CENTEXS 0
5] Majlis Latihan Pertanian Kebangsaan (NATC) 4]
7 Jabatan Tenaga Manusia 11
8 Majlis Amanah Rakyat (MARA) 4
9 Jabatan Penjara Malaysia (4]
10 Jabatan Pendidikan Politeknik 8
11 Jabatan Pembangunan Kemahiran / CIAST 1

Jumlah 87

Jadual 4.6: Butiran Makluman Penempatan LSI

Peserta menjalani LSI di M.K Elektrik Enterprise
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@ Sekior Elekirik & Elekironik, Telekomunikasi & Industri Penyiaran (Electirical & Electronic, Telecomunication
& Broadcasting Industry)

Sektor Teknologi Maklumat & Komunikasi (Information & Communication Technology (ICT) )
Sektor Pemsinan & Peralatan (Machinery & Equipment)

Sektor Perkhidmatan & Penyelenggaraan Mekanikal & Elekirik (Mechanical & Electrical Service And
Maintainance)

Sektor Pengangkutan ( Transportation)

Sektor Bahan (Materials)

Sektor Pembungkusan (Packaging)

Sektor Percetakan (Printing)

Sektor Perubatan & Farmaseutikal (Medical & Pharmaceduticals)
Sektor Hospitaliti & Pelancongan (Hospitality & Tourism)

Sektor bangunan & Pembinaan (Building & Construction)
Sektor Lanskap & Alam Sekitar (Landscaping & Environmental)
Sektor Hiasan Dalaman (Interior Decor)

Sektor Tekstil & Pakaian (Textile & Apparel)

1 Sektor Sumber Asas (Resource Based)

Carta 4 3: Penempatan LS| Mengikut Sektor Industri

.= program Perkongsian
VII. Kepgkaran Industri (PKI)

Program PKI merupakan program baru, di mana ianya adalah satu platform bagi Pakar Industri
bidang kemahiran/ TVET membuat Program Perkongsian Kepakaran Industri bersama dengan
pengajar dan pelajar di Insitut Latihan Awam.

Program ini adalah bertujuan untuk memperkasakan pengetahuan dan kemahiran dalam teknologi
semasa bagi pengajar di ILKA dengan kaedah mendapatkan khidmat Pakar Industri bagi bidang
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kemahiran tertentu melalui aktiviti berbentuk ceramah, syarahan, latihan dan seumpamanya. Pakar
Industri adalah pekerja industri yang mahir, berpengalaman dan pengamal (practitioner) dalam
industri yang berkaitan. Seramai 607 pekerja telah mendapat faedah di bawah pelaksanaan PKI
2016, adalah seperti di Jadual 4.7

I T T B

IKTBN Chembong 1-2Jun Autormnotif
IKBN Jitra 24 - 28 Julai Automotif 25
IKTBN Sepang 16 - 18 Ogos Elektrik dan 113
Teknologi Hijau
IKTBM Bachok 29 - 30 Ogos Pembinaan 30
IKTBM Pekan 3 - 4 September Drawing 12
IKTBM Pekan 5 - 7 September Fabrikasi a
KBS IKTBN Peretak 24-25 Seni Lukis & 26
September Seni Reka
IKTBN Jitra 25, 9T Teknologi 15
September Mekanikal
IKTBM A. Gajah 1 Oktober Perniagaan Dan 40
Perunding
Kecantikan
IKTBM A. Gajah 2 Oktober Protokol Dan 40
Istiadat &
Pengurusan
Sukan Golf
ILP Selandar 26 - 28 Julai Teknologi 12
Maklumat
JTM ADTEC Bintulu 16 - 18 Ogos Autormotif et
ADTEC Bintulu 12 - 14 Oktober Oil & Gas 9
ADTEC Jerantut 17 - 19 Oktober Kejuruteraan 12
Polimer
K. Komuniti 5. Bernam 14 - 168 Ogos Education 30
K oy 5 K. Komuniti Penampang 17 - 19 Ogos Building Information 40
28 Modelling (BIM)
_ _ Politeknik Azlan Shah 23 September ICT a0
Politeknik Politeknik Dungun 30 - 31 Mei Sains Komputer 30
Politeknik T. 5. Bahiyah 4 - 6 Oktober Embedded 30
System Robotic
Jumlah 607

Jadual 4.7: Aktiviti Program PKI tahun 2016
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4.3 PEMBANGUNAN PROFIL

PENGAJAR KEMAHIRAN (e - Profilling)

E-profiling bertujuan mengenalpasti jurang kemahiran seseorang tenaga pengajar kemahiran dan
seterusnya menutup jurang yang wujud melalui latihan yang tepat dan berstruktur. Dengan ini,
kualiti tenaga pengajar kemahiran dapat ditingkatkan dari aspek pengetahuan, kompetensi, disiplin
dan responsif terhadap perubahan persekitaran dan teknologi. Profiling Pengajar Kemahiran mengumpulkan
data keterampilan pengajar kemahiran mengikut bidang, melalui semakan ability check list yang
dibangunkan menggunakan kaedah CUDBAS (Curriculum Development Based on Vocational
Ability Structure). Tiga skop kompetensi merangkumi:

Kompetensi yang diperlukan oleh seseorang pengajar untuk mengajar
sesuatu program latihan kemahiran.

Maklumat kompetensi seseorang pengajar.

Jurang kompetensi pengajar untuk mengajar sesuatu program latihan
kemahiran

a2 —c TS o
/ \
o E - PROFILING e
|
I
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Senarai 18 agensi yang terlibat dalam program e-Profiling adalah seperti berikut:

Jabatan Tenaga Manusia

Jabatan Pendidikan Kolej Komuniti

Kementerian Belia dan Sukan

Maktab Teknik PDRM
Angkatan Tentera Malaysia

Agensi Antidadah Kebangsaan (AADK)

:' Pusat Kecemerlangan Teknikal Sarawak
(CENTEXS)

GIATMARA Sdn Bhd

Lembaga Pembangunan Industri Pembinaan
Malaysia (CIDB)

Sasaran

1 20 1 31

Bengkel Pembangunan Manual Profiling

Bengkel Pembangunan Ability Checklist 20
Kursus Pembangunan Asas CUDBAS 15
Kursus Pembangunan Lanjutan CUDBAS 5}
Jumlah 42

Jabatan Pendidikan Politeknik

Majlis Amanah Rakyat (MARA — IKM/KKTM)

: Bahagian Pendidikan Teknikal dan
Vokasional (BPTV)

Jabatan Penjara Malaysia

Jabatan Kebajikan Masyarakat

Maijlis Latihan Pertanian Kebangsaan
(NATC)

German-Malaysian Institute

Universiti Kuala Lumpur

Pusat Latihan Pengajar dan Kemahiran
Lanjutan (CIAST)

120 Abilities/ 22 125 Abilities/
480 peserta 589 peserta
300 18 356
108 4 99
428 45 1075

Jadual 4.8: Aktiviti Pembangunan Profil Pengajar Kemahiran tahun 2016
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3 ot e K0St ) l 3

Bengkel e-Profiling siri 2/2016 yang bertarikh pada 11 hingga 13 Okt 2016 bertempat di The Klagans Hotel,
Kota Kinabalu, Sabah

Aktiviti Peserta Bengkel Pembangunan Profil Pengajar Kemahiran
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4.4 PENGURUSAN

PERSONEL LANTIKAN

4.4.1 Direktori Pakar Industri Negara (DPIN)

DPIN merupakan satu kumpulan data yang diwujudkan untuk mengumpul, mendaftar dan memperakukan
personel yang berpengalaman luas dan berkemahiran dalam sektor industri mengikut kriteria yang
telah digariskan dalam Panduan Permohonan Pendaftaran DPIN. Sejak tahun 2008 sehingga kini,
sejumlah 22,286 perakuan telah dibuat seperti Jadual 4 9. Pada tahun 2016, permohonan pakar
bagi beberapa sub sektor dalam Sektor 10: Perubatan dan Farmaseutikal dibekukan atas nasihat
oleh Kementerian Kesihatan Malaysia.

. Permohonan Lulus Lantikan Terkumpul
Bil Perakuan 2016 2016 (2008-2016)
1 PIND Pakar Industri 600 3895 3401
2 FAJAR Pakar Pengajar 991 787 4111
3 PPL Pegawai Pengesah Luaran 1109 667 4578
Pegawai Pengesah Luaran-
% Ry Pegawai Latihan Vokasional 23 20r e
: Pegawai Pengesah Luaran-
g FRESLDN Sistem Latihan Dual Nasional e 9 L
o PP.PPT Pegawai .Penlla:—Penglktlrafan e Fen e
Pencapaian Terdahulu
Pegawai Pengesah Luaran-
7 FRLRPT Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu L 2 1368
g HAKIM Panel I—_|akim Pertandingan 93 o6 287
Kemahiran
H PNOSS Panel NOSS 343 269 1916
Jumlah 5008 3466 22286

Jadual 4 9: Bilangan Pakar Industri Negara

Pada tahun 2016 sebanyak 3466 daripada 5008 permohonan telah diluluskan bagi 9 perakuan. Pecahan
peratus perakuan pakar yang telah diluluskan boleh dilihat pada carta 4 4.

PNOSS, 269, 8%
Jumlah Perakuan DPIN avam, 26,1% | s
Tahun 2016 : 3,466 PPLPPTZ2S 7% —g I\ INIRTELE

Lantikan Terkumpul DPIN PP-PPT563,16%
sehingga 2016 : 22,286

PPL-SLDN,349,10%

PPL-PLV, 207 6% PPL.667,19%

Carta 4 4: Peratus Personel Pakar JPK Mengikut Jawatan untuk Tahun 2016
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Bagli memastikan personel PPL sentiasa selari dengan pekembangan SPKM terkini, mereka perlu
memperbahui pengiktirafan mereka dengan menghadiri bengkel pemantapan dan penilaian
pembaharuan PPL yang dikendalikan oleh CIAST.

Bengkel Pemantapan & Penilaian Pembaharuan PPL

4.4.2 PERAKUAN PENGIKTIRAFAN KELAYAKAN SEBAGAI PERSONEL
PENTAULIHAN (PPKSPP)

PPKSPP merupakan pengiktirafan yang diberikan oleh KPPK kepada Personal Pentauliahan JPK.
Lima jawatan telah diberikan perakuan iaitu Pengurus Pusat Bertauliah (PPB), Pegawai Pengesah
Dalaman (PPD), Pegawai Penilai (PP), Coach dan Pengajar SLDN (PSLDN). Jumlah lantikan pada
tahun 2016 adalah 10,283. Sehingga tahun 2016, jumlah lantikan PPKSPP adalah sejumlah 29, 156

orang.
STATISTIK PERSONEL PPKSPP JPK TAHUN 2016

5772

6000 =
< 5000 asar
g, 000 <~ [ 3300
@ S aa— B Sasaran
= 3000
B Jumiah Lantik
2000 1700 umia antikan
1000 <" 20p B384 220 183 110 107
(4]
FFPB PPD BB COACH PSLDN

Jawatan Personel Pentauliahan

Carta 4.5: Statistik Personel PPKSPP JPK sehingga Tahun 2016
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Kursus Induksi Pentauliahan (PP-PPD-PPB, PP-PPT & PPL)

Unit Kursus Induksi Pentauliahan (KIP) terdiri daripada tiga (3) jenis Kursus Induksi Pentauliahan
seperti berikut :

Kursus Induksi Pentauliahan
PP-PPD-PPB;

KURSUS INDUKSI Kursus Induksi Pentauliahan
PENTAULIAHAN (KIP) PP-PPT; dan

Penganjur-penganjur KIP adalah terdiri daripada penganjur swasta atau awam bersama CIAST
selaku penyelaras kursus. Dua (2) orang penceramah telah ditugaskan bagi setiap penganjuran
KIP. Penceramah terdin daripada kakitangan Ibu Pejabat JPK Putrajaya, Cyberjaya, JPK
Wilayah-Wilayah dan CIAST sendiri. Sepanjang tahun 2016, sebanyak 293 penganjuran KIP telah
dijalankan di seluruh negara dengan jumlah penganjuran dan peserta mengikut jenis KIP seperti di

Jadual 4.10.
Jenis KIP Bilangan Penganjuran Bilangan Peserta
PP-PPD-PFB 189 B.955
PP-PPT 43 1,207
PPL 61 2,281

Jumlah 293 9,443

Jadual 4.10: Penganjuran dan bilangan peserta KIP 2016

4.5 PROGRAM ANTARABANGSA

Sepanjang tahun 2016, CIAST melaksanakan lima (5) program antarabangsa seperti di bawah:

4.5.1 Attachment for Asean Skills Competition (ASC), Kuala Lumpur 2016.

Program ini adalah program tindakan di bawah Memorandum Persefahaman Kerjasama (MoU)
diantara JPA, Malaysia dan Kerajaan Republik India dalam bidang Pentadbiran Awam dan Tadbir
Urus. Tujuan program ini diadakan untuk memberi pendedahan kepada peserta dalam pelaksanaan
ASC yang dihoskan oleh Malaysia. Program diadakan selama 2 minggu bermula pada 19 hingga
30 September 2016. Peserta bagi program ini adalah dua orang pegawai kerajaan daripada Ministry
of Skill Development & Entrepreneurship, India yang terlibat secara langsung dengan latihan kemahiran.
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One School One Country Sesi Pembentangan & Action Plan

ATTACHMENT FOR
ASEAN SKILLS COMPETITION (ASS
KUALA LUMPUR 2018

Majlis Penutupan dan Penyerahan Sijil kepada peserta Attachment for ASEAN Skills Competition Kuala Lumpur 2016
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4.5.2 Third Country Counterpart Training Fasa 1: Electrical Instrument &
Measurment And Maintenance Of Cubicle Type High Voltage Receiving

Pihak JICA, Cambodia telah melantik pihak CIAST sebagai organisasi yang menyediakan latihan
kepada pengajar yang terdiri daripada 3 institusi perintis di Kemboja. Matlamat projek ini adalah
untuk menyediakan latihan di peringkat diploma dalam bidang Elekirikal. Program ini melibatkan 2
fasa iaitu fasa 1: CP Training Course di Malaysia yang dijalankan pada tahun 2016 manakala fasa
2: Short Term Expert Dispatch di kemboja akan dilaksanakan pada tahun 2017.

Pada tahun 2016, pihak JICA, Cambodia telah meminta penyediaan latihan dalam bidang Voltan
Tinggi di Malaysia di samping melatih pengajar yang terlibat dalam mengurus dan mengendalikan
seminar yang bakal diadakan di Kemboja bersama pihak pakar JICA. Program ini dijangka akan
dilaksanakan dalam tempoh 4-5 tahun dengan pelbagai skop pengkhususan dalam bidang Elekirikal

Program Counterpart (CP) Training Course bersama JICA, Cambodia

Dalam fasa 1, latihan pengurusan dan pengendalian seminar telah diadakan di CIAST dan bagi
bidang Voltan Tinggi pihak CIAST telah bekerjasama dengan pihak ADTEC Kemaman dalam
penyediaan latihan kemahiran tersebut. Melalui latihan yang dilaksanakan, peserta telah diberi
pembelajaran khusus dalam bidang pengurusan dan kemahiran teknikal secara prakiikal dan teori.
Para peserta turut berpeluang mengikuti dua (2) lawatan teknikal iaitu ke YTL Power Generation
Sdn. Bhd di Paka dan INSTEP di Batu Rakit, Terengganu bagi memberi peluang kepada peserta
untuk melihat secara terperinci peralatan, komponen, teknik-teknik dan keperluan teknikal bagi
penjanaan kuasa elekirik bervoltan tinggi dalam persekitaran sebenar.

Sesi bergambar bersama pihak JICA dan Pengarah serta pengajar yang terlibat
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4.5.3 The Technical Assistance Programme Under Akujanji Kerajaan Persekutuan
(AKP) For Young People & Single Mother In The Southern Philippines and
AKP For The Southern Thailand

Kementerian Luar Negeri (KLN) telah mengadakan satu perbincangan berkenaan dengan Program
Aku Janji Persekutuan MTCP pada 2 Februari 2016 di Wisma Putra, Putrajaya di mana CIAST telah
diber kepercayaan oleh KLN untuk melaksanakan 3 Program Akujanji Persekutuan MTCP iaitu
Bakery and Entrpreneurship Program For Single Mothers in Southern Philippines di Davao, Filipina,
Technical Training in Mechanical Sector to Young People in the Southern Phillipines di Davao,
Filipina dan Training Of Trainers for Southern Thailand di CIAST, Shah Alam. Tujuan program ini
diadakan untuk:

Meneruskan
Membina kualiti kesinambungan
kehidupan yang hubungan dua hala Bagi meningkatkan
lebih cemerlang antara negara, dan imej Malaysia di
dan berkualiti buat membuka ruang Selatan Filipina.
kumpulan sasar: penerokaan dalam

bidang perniagaan
kepada peserta;
dan

Program yang dijalankan adalah seperti berikut:

Program Bakery and Entrepreneurship Program For Single
Mothers in Southern Philippines

Program ini diadakan pada 11 Julai hingga 22 Julai 2016 bertempat di Davao City, Filipina. Program
yang melibatkan 10 orang peserta terdiri daripada ibu tunggal.
F = Pl e T

— 0

Lt 110l

]

= l# '
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Program Technical Training in Mechanical Sector to Young

People in the Southern Phillipines - Basic Vehicle Maintenance

Program ini diadakan pada 11 Julai hingga 22 Julai 2016 bertempat di Davao City, Filipina. Program
ini melibatkan 10 orang peserta yang terdiri daripada golong anak-anak muda.

Bengkel kerata di The Tagum Mational Trade School (TNTS),Apokon, Philippines

Program Training Of Trainers for Southern Thailand- Automotive
(Vehicle Electrical, Engine Management System And Introduction

To Hybrid Technology)

Program ini diadakan pada 1 Ogos hingga 19 Ogos 2016 bertempat di Pusat Latihan Pengajar dan
Kemahiran Lanjutan ( CIAST), Shah Alam. Program ini melibatkan 10 orang peserta yang terdiri
daripada golongan belia. Program Akujanji di Selatan Thailand bagi golongan belia merupakan
program pertama seumpamanya dijalankan oleh CIAST. Di bawah program ini, peserta diberi
latihan serta pendedahan dalam pelbagai aspek berkaitan keusahawanan dan permniagaan terutamanya
perkara melibatkan pertukangan, mekanikal, automotif, pengusahaan bengkel, pengurusan kewangan,
galakan kewangan, modal, import dan eksport, serta motivasi.

Modul elektrikal dalam kursus Automaotif
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4.5.4 Malaysian Technical Cooperation Program (MTCP) 2016 - Mechatronics
(Industrial Automation)

Program ini telah diadakan pada 26 Julai hingga 12 Ogos 2016 bertempat di CIAST, Shah Alam.
Program ini melibatkan 9 peserta dari negara Uganda, Filipina, Morocco, Myanmar, Tanzania,
Bangladesh, Ethiopia dan Lao PDR. Objektif program ini adalah untuk:

01

02

mengukuhkan hubungan
dua hala antara Malaysia
dan negara-negara

berkongsi

pengalaman; membangun yang lain;

MALAYSIAN TECHNICAL
COOPERATION PROGRAM
(MTCP) 2016

menggalakkan
Kerjasama Selatan

Selatan (SSC ); dan

Makmal Mekatronik, CIAST Shah Alam
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4.5.5 Latihan pemantapan di Korea - Program Lawatan Penandaarasan Ujian Akhir
Pemilihan Peserta Korea Ke World Skills Competition 2017

Program ini merupakan satu bentuk kerjasama antara POSTECH CO. LTD. KOREA dan CIAST yang
telah menaja tiga (3) pegawai CIAST untuk melihat sendiri ujian akhir pemilihan peserta tersebut.
Program ini berlangsung pada 24-28 Nov. 2016 bertempat di Global Institute for Transferring Skills,
Incheon Korea. Antara manfaat yang telah diterima daripada program ini adalah seperti berikut:

Memperolehi khidmat nasihat dan kepakaran dari segi kaedah pembangunan jurulatih, hakim dan peserta
pertandingan kemahiran sehingga ke peringkat WSC.

Memperolehi khidmat perkongsian kepakaran dari segi penganjuran pertandingan kemahiran di peringkat
antarabangsa.

Mempelajari kaedah latihan bidang kimpalan yang terbaik (best practice) di Korea sebagai bahan
pembelajaran yang akan digunakan dalam kursus-kursus jangkapendek CIAST kepada semua agensi yang
menjalankan TVET seluruh Negara.

Mempelajari dan memperolehi input bagaimana strategi yang dilakukan Korea membolehkan mereka
kerap menjadi juara WSC.

Lawatan Penandarasan Ujian Akhir Pemilihan Peserta Korea ke World Skills Competition 2017
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KOLABORASI

STRATEGIK

5.1 INDUSTRY LEAD BODY (ILB)

Industry Lead Body (ILB) merupakan badan peneraju mewakili sektor industri tertentu yang dilantik
oleh JPK sebagai rakan strategik Jabatan dalam menentukan keperluan sebenar industri bagi
tujuan pembangunan pekerja mahir Negara, meningkatkan penerimaan industri terhadap persijilan
kemahiran dan menjadi pemacu dalam pembangunan dan latihan pekerja mahir.

Sehingga Disember 2016, 23 ILB telah dilantik. Daripada jumlah tersebut, sebanyak 19 ILB telah
melaksanakan aktiviti seperti di jadual 5.1.

< NOSS Ol;:cupationkal Promosi
ajian ramewor seminar)
(Pakej) (OF) ( )

Asian Institute of Finance 1

(AIF) ) £
o Association of Marine Industry - 1 = . -

of Malaysia (AMM)
B || o pan o ' ¢ ‘ ' *
4 Vamysaog oo ! ; ' 1
o Emmmememe - | T [
4 %Lgo?ggrllo Hnﬁ%';])t i 2 ! @ e
a Hg{lg (smﬁ;ssociaﬁon of . 4 2 5 100
9 m‘&?}mia Automotive Institute . 3 1 = 290
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Malaysian Textile and Apparel _ o ”

10 Centre (MATAC) 4 150
Malaysian Green Technology _ =

11 Corporation (MGTC) 4 : =
Malaysia Institute of Human _ _ -

12 Resource Management 2 =0
(MIHRM)
The Malaysian Qil and Gas _ _

18 Senvices Council (MOGSC) 3 » L
Malaysian Plastics _ _

14 Manufacturers Association i} 1 20
(MPMA)
Malaysian Palm Oil Board 2 - = =

15 (MPOB) =

18 Malaysia Steel Institute (MSI) = 2 - 2 15
Malaysian Society of Non- _ ) _ ) 2

17 Destructive Testing (MSNT)
Malaysia Timber Industry _ 2 "

18 Board (MTIB) ! '
Mational Agriculture Training _ 5 - 4 150

19 Council (NATC)

Malaysia Development - _ _ - -
20 Corporation (MD%C)

Prasarana Malaysia Berhad
21 (PRASARANA)

The Electrical and Electronics
Association of Malaysia
(TEEAM)

Tenaga Masional Berhad
23 (TNB?

5.2 JALINAN KERJASAMA

DENGAN AGENSI DAN INDUSTRI

Sehingga tahun 20186, sejumlah 44 agensi/industri telah menjalinkan kerjasama dengan JPK melalui
pelbagai bentuk aktiviti dan jalinan kerjasama dalam memperkukuhkan penerimaan Sijil Kemahiran
Malaysia. Daripada jumlah tersebut, 8 agensifindustri yang bekerjasama dengan JPK bagi tahun
2016.

m Agensi / Industri Skop Kerjasama

1 Universiti Malaysia Perlis (UNIMAP) Kejuruteraan a) Pembangunan standard NOSS
b) Perkongsian kepakaran

2 Les' Copaque Production Animasi a) Pelaksanaan Latihan SLDN
b) Pelaksanaan Latihan Pusat
Bertauliah JPK

3 Jabatan Kemajuan Islam Malaysia (JAKIM) Industri Halal a) Pembangunan standard NOSS

Dan Pengurusan b) Perkongsian kepakaran
Hal Ehwal Islam c) Persijilan pekerja mahir

4 Bahagian Ko Kurikulum & Kesenian, Kebudayaan & a) Pelaksanaan Latihan Pusat
Kementerian Pelajaran Malaysia. Kesenian Bertauliah JPK.
b) Persijilan pekerja mahir
5 Malaysia Water Assosiation Water Treatment a) Persijilan pekerja mahir
b) Pembangunan standard NOSS
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8 Pusat Kebudayaan, Kebudayaan & a) Pelaksanaan Latihan SLDN
Universiti Kebangsaan Malaysia (UKM) Kesenian b} Perkongsian kepakaran
c) Persijilan pekerja mahir

7 Kementerian Perdagangan Dalam Negeri Distributive Trade a) Persijilan pekerja mahir
Koperasi dan Kepenggunaan (KPDNKK)

8 Finance Accreditation Agency (FAA) Money Services a) Pembangunan standard
NOSS
b) Perkongsian kepakaran

Jadual 5.2: Agensi [ industri yang bekerjasama dengan JPK bagi tahun 2016

Skop bagi Memorandum of Understanding (MoU) melalui kerjasama dengan agensi/industri
meliputi perkara berikut:

Sebagal menyahut hasrat Kerajaan untuk mengupayakan TVET yang diterajui industri, enam (6)
aktiviti kerjasama atau MoU telah dijalinkan dengan agensi / industri dalam tahun 2016. MoU tersebut
adalah seperti di Jadual 5.3:

Bil Aktiviti Kerjasama Tarikh

1 Memorar_ldum Persefahaman (Mol) antara JPK dan Akademi Seni Budaya 18 Februari 2018
Dan Warisan Kebangsaan (ASWARA)

2 Seminar Program Akreditasi Kimpalan Dual-Certification SKM/CSWIP 2016 30 Mei 2016

3 Nlemcrgndum Persefahaman (MolU) antara JPK dan Universiti Kebangsaan 24 Mac 2016
Malaysia (UKM)

i meorgndum Persefahaman (MolU) antara JPK dan Universiti Kebangsaan o4 Mac 2016
Malaysia (UKM)

i Memorandum Persefahaman (MolU) antara JPK dan Dewan Perniagaan 8 Ogos 2016

Melayu Malaysia Negeri Kelantan (DPMMMNE)
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Memorandum Persefahaman (MolU) antara JPK dan Jabatan Kemajuan
5] 25 September 2016
Islam Malaysia (JAKIM} , Jabatan Pengurusan Sisa Pepejal Negara (JPSPN) i
dan Lembaga Getah Malaysia (LGM) sempena Karnival KEKK ASC 2017 di
MAEFS Serdang

7 Memorandum Persefahaman (MolJ) antara JPK dan Universiti Malaysia 21 Oktober 2016
Perlis (UniMAP)

Jadual 5.3: Aktiviti Kerjasama Atau Mou bersama Agensi / Industri pada tahun 2016

Gambar aktiviti Mol

Selain itu, bagi memperkukuhkan pembangunan modal insan, aktiviti dan program SLDN turut
menjalinkan kerjasama bersama agensi/ industri seperti di Jadual 5.4.

Bil Program Tarikh

1 Majlis Menandatangani Memorandum Persefaharman (MolU) Antara Malaysia 03/03/ 2018
Furniture Council (MFC) Dan VTAR Institute

2 Majlis Menandatangani Memorandum Persefahaman Universiti Kebangsaan 24703/ 2016
Malaysia Dengan Jabatan Pembangunan Kemahiran & Jabatan Kebajikan
Masyarakat Dan Pelancaran FS5K, UKM Sebagai Pusat Latihan SLDN

3 Launch Of SLDN Program (JPK) By MATTA at MATTA Fair 01/09/2018
2 — 4 September 2018

a Majlis Menandatangani Memorandum Persefaharman (MoU) Institut Kemahiran 31/10/2018
Belia Negara (IKBN) Peretak & Wakaf Tapai Dengan Esquel
Malaysia Sdn. Bhd.

5 Majlis Pra Pelancaran SLDN KK Mart 02/11/20186

& Majlis Pelancaran Program Sldn Bersama Industri & Menandatangani 21710/ 2018
Memorandum Persefahaman (MolU) Syarikat Bersama IKBN Peretak Dengan
Kerjasama JPK

7 Majlis Pelancaran Sistem Latihan Dual Masional (SLDN) Dan Majlis Penyerahan 14 /12 / 2016

Sijil Kemahiran Malaysia Kaedah PPT Sempena Majlis Perasmian Sewing World
Berternakan "We Share, We Care”

Jadual 5. 4: Jalinan kerjasama agensi/industri bagi program SLDN
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6.1 MAJLIS PERTANDINGAN
KEMAHIRAN MALAYSIA (MPKM)

MPKM merupakan majlis yang dianggotai oleh wakil dari agensi awam dan swasta yang
dipengerusikan oleh YB Timbalan Menteri Sumber Manusia. MPKM adalah bertujuan untuk menentukan
dasar dan hala tuju penganjuran pertandingan kemahiran di peringkat kebangsaan dan penyertaan
Malaysia di ASEAN Skills Competition (ASC) dan World Skills Competition (WSC). Pada tahun 2016,
sebanyak tiga (3) kali MPKM telah bersidang.

Bil Tarikh Tempat

Bil 1/2016 5 April 2016 Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran (PTPK),
Kuala Lumpur

Bil. 2/2018 23 Jun 20186 Seri Pacific Hotel, Kuala Lumpur

Perbadanan Tabung Pembangunan Kemahiran (PTPK),

Bil. 32016 16 November 2016 Kk b

Jadual 6.1: Persidangan MPKM

6.2 ASEAN SKILLS COMPETITION

(ASC) 2016

ASC merupakan pertandingan kemahiran peringkat serantau yang mula dianjurkan dari tahun 1992
khusus untuk belia-belia mahir diseluruh negara ASEAN. Pertandingan ini adalah bertujuan untuk
mempromosikan pendidikan teknikal dan vokasional (TVET) serta menggalakkan kerjasama erat
antara pihak kerajaan, industri dan agensi latihan di antara negara-negara ASEAN. Pertandingan ini
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Juga merupakan persiapan negara-negara ASEAN ke World Skills Competition (WSC). ASC dianjurkan
setiap 2 tahun sekali secara bergilir-gilir di kalangan negara ASEAN dan Malaysia telah dipilih
menjadi tuan rumah sebanyak 3 kali iaitu pada tahun 1995, 2008 dan terbaharu tahun 2016. ASC
2016 telah berlangsung dengan jayanya dari 23 hingga 28 September 2016 bertempat di Malaysia
Agro Exposition Park (MAEP) Serdang.

Pada ASC Kuala Lumpur 2016, seramai 271 orang belia dari 10 negara ASEAN telah beraksi dalam
25 bidang kemahiran bagi merebut gelaran juara. Peserta Negara seramai 50 orang telah menunjukkan
prestasi yang sangat cemerlang dengan berjaya menyumbangkan 24 pingat emas, 4 pingat perak
dan 5 pingat gangsa yang melayakkan Malaysia berada pada kedudukan tempat pertama. ASC
2016 merupakan pencapaian negara yang terbaik dan cemerlang.

Serentak dengan penganjuran ASC 2016 turut diadakan Karnival & Ekspo Kemahiran Kebangsaan
(KEKK) 2016. Pelbagai aktiviti kemahiran diadakan antaranya konvokesyen, seminar TVET, demonstrasi
kemahiran, Malaysia Book of Records (MBOR), pameran dan lain-lain. Program ini telah berjaya
menarik 127 500 orang pengunjung dari dalam dan luar negara.

Penganjuran ASC Kuala Lumpur 2016 telah diiktiraf yang terbaik sejak penganjurannya dari tahun

1995 yang turut diakui oleh Presiden WorldSkills International, Mr. Simon Bartley yang hadir semasa
majlis perasmian ASC 2016.

6.2.1 Persediaan ASC 2016

JPK, Kementerian Sumber Manusia telah bekerjasama dengan Kementerian Kerja Raya bagi
megadakan tiga (3) sin program motivasi bagi persediaan peserta ke ASC 2016, Kuala Lumpur.
Objektif program ini adalah bagi memberi motivasi dan kesedaran kepada peserta Malaysia untuk
lebih terus berdaya saing, juga memberi pemahaman kepada peserta mengenal tanggungjawab
dan peranan yang dipikul sebagai “wakil Malaysia” ke ASC 2016; dan memberi pendedahan dan
penerangan mengenal persediaan din ke ASC 2016

Siri Tarikh Tempat

Siri 1 ST Cheringin Hills Convention & Spa Resort Janda Baik,
Bentong, Pahang

Siri 2 28-31 Mei 2016 Agrotek Garden Resort, Hulu Langat, Selangor

Siri 3 19-21 September 2016 Hotel Palm Garden, Putrajaya

Jadual 6.2: Siri Program Motivasi Peserta ASC 2016

Gambar Program Motivasi Peserta ASC 2016
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(b) Organizing Commitiee Meeting (OCM) dan Technical Committe Meeting (TCM)

Organizing Committee Meeting (OCM) Technical Committe Meeting
Dihadiri oleh pegawai atasan pendidikan (TCM)
Teknikal dan Latihan Vokasional (TVET) Dihadiri oleh pakar-pakar
bagi membincangkan dasar-dasar dalam teknikal dari negara ASEAN
pelaksanaan kemahiran. Pengesahan bagi setiap bidang kemahiran
keputusan pertandingan dibuat di OCM. yang disertai.

Sesi 1 1-4Jun 2015 24 - 29 April 2016

Sesi 2 2 September 2016 20 September 2016

Sesi 3 28 September 2016 28 September 2016

Jadual 6.3: Sesi OCM dan TCM

\ - T ®h b= s

"‘\ * TECHNICAL
Hjsklllil; EEMEETING
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(c) Majlis Amanat Kepada Peserta dan Pakar Negara ASC 2016. Disempurnakan

oleh YB Dato’ Seri Hj Ismail bin Hj Mutallib, Timbalan Menteri Sumber Manusia
pada 23 Jun 2016.

{EPADA ":—*

4 1\

AJLIS AMA
PESERTADA!,  (ARNEGARA

SERTA
PENYEF W \NJURAN

j 216 e Lt
T | s

Hatal Kusls Lumpar

(d) Majlis Penyampaian Amanat dan Penyerahan Jalur Gemilang kepada
Kontinjen Negera ASC 2016, 20 September 2016, Hotel Marriot, Putrajaya.
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6.2.2 Aktiviti Sepanjang ASC 2016

(a) Pertandingan

ASC 2016 ini melibatkan penyertaan dari semua sepuluh (10) buah negara ASEAN iaitu Malaysia,
Brunei, Cambodia, Filipina, Indonesia, Laos PDR, Myanmar, Singapura, Thailand, Vietnam. Seramai
271 orang belia dari 10 Negara telah menonjolkan bakat kemahiran yang tinggi dalam 25 bidang
kemahiran di mana 18 bidang diurusetiakan oleh Jabatan Pembangunan Kemahiran, Kementerian
Sumber Manusia manakala 7 bidang oleh Kementerian Kerja Raya. Pertandingan diadakan bermula
24 hingga 26 September dan bidang yang dipertandingkan adalah seperti di Jadual 6 4.

Jabatan Pembangunan Kemahiran Kementerian Kerja Raya

1. Aircraft Maintenance 1. Welding

2. Automobile Technology 2. Plumbing and Heating

3. Beauty Therapy 3. Electrical Installations

4. Cooking 4. Bricklaying

5. Cabinet making 5. Painting & Decorating

6. Electronics 6. Mechanical Engineering Design CAD
7. Fashion Technology 7. Refrigeration and Air-Conditioning

8. Graphic Design Technology

9. Hairdressing

10. Industrial Automation

11. Information Network Cabling

12. IT Software Solution for Business
13. IT Network System Administration
14. Mechatronics

15. Restaurant Service

16. Web Design

17. Mobile Robotic

18. CNC Maintenance

Jadual 6.4: Bidang kemahiran yang dipertandingkan semasa ASC 2016
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GAMBAR SEMASA PERTANDINGAN ASC 2016
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(b) One School One Country (OSOC)

Program OSOC telah diadakan pada 24 September 2016 yang melibatkan beberapa lokasi sekolah
terpilih. Program ini merupakan agenda wajib setiap kali penganjuran ASC. Program ini bertujuan
untuk memperkenalkan kepelbagaian serta keunikan budaya Malaysia kepada anggota deligasi
yang terlibat dengan ASC 2016. Sembilan (9) buah sekolah sekitar lembah klang telah dipilih untuk
menjadi hos bagi menjalankan pelbagai acara dan aktivit ramah mesra bersama delegasi negara-negara
yang menyertai ASC 2016.

m Negara ASEAN Sekolah

1

2

3

Laos PDR
Cambodia
Filipina
Indonesia
Myanmar
Malaysia
Thailand
Singapura

Vietnam

SMK Bandar Baru Bangi
SMK Puchong
SMK Cyberjaya
SMK Desa Serdang
SMK Kajang Utama
SMK Bandar Baru Salak Tinggi
SMK Engku Husain
SMK Seafield

SMK Dengkil

Jadual 6.5: Nama-nama sekolah bagi Program OSOC
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Gambar aktiviti di bawah Program OSOC

(c) City Tour

Program City Tour telah diadakan pada 27 dan 28 September 2016. Tujuan program ini diadakan
bagi memperkenalkan tempat-tempat menarik di sekitar Kuala Lumpur kepada anggota deligasi
yang terlibat dengan ASC 2016. Antara tempat-tempat yang dilawati adalah Menara Berkembar
Petronas, Menara Kuala Lumpur, Masjid Negara, Pasar Seni, Royal Selangor Pewter, Istana Negara,
dan Tugu Peringatan Negara.

Gambar lawatan semasa Program City Tour ASC 2016

(d) Majlis Perasmian & Penutup ASC 2016
T T I

Majlis Perasmian ASEAN 23 September PICC YB Dato' Sri Richard Riot
Skills Competiton (ASC) 2016 Putrajaya anak Jaem Menteri Sumber
2016 Manusia

Majlis Penutup ASEAN 28 September PICC YAB Dato’ Seri Dr. Ahmad
Skills Competiton (ASC) 2016 Putrajaya Zahid bin Hamidi

2016 Timbalan Perdana Menteri

Jadual 6.6: Majlis Perasmian dan pentup ASC 2016
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;s ASC 2016
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worldskills
ASEAN
Kuala Lumpur 2016
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6.2.3 Keputusan Pertandingan

(a) Keputusan kutipan pingat bagi setiap negara adalah seperti di Jadual 6.7.

Negara

Pingat
Kecemerlangan

v
D)

Malaysia

Indonesia 13

\V4
©

Vietnam 7

Thailand 1

Singapura

Filipina

Cambodia

Lao PDR

Myanmar

Brunei - -
TOTAL 49 14

34

Jadual 6.7: Pungutan Pingat ASC 2016

(b) Keputusan kutipan pingat bagi peserta Malaysia adalah seperti di Jadual 6.8.

Coidang | Mamopesara | agensi | Pinga _

Automobile Mohamad Farhan Zaki

Technology
Muhammad Asyraff Yusni

Muhamad Zulhisyam Hairoman
[ Fathul Ammar Amsyar
Hasbullah

Mechatronics
(2 per team)

Mechanical
Engineering
Design

Muhd Syafig Tumin

Muhammad Zulhilmi Mohd

Welding Saberi
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Emas &
Best of Nation

GIATMARA Kota Bharu

International College of
Automotive (ICAM)

Emas

Pusat Latihan Teknologi Tinggi
(ADTEC) Shah Alam

German Malaysia Institute

Politeknik Tuanku Syed
Sirajuddin Arau




Coidang | Mamopesara | Agens | Pinga _

Alrcraft
Maintenance
(Demo)

Flumbing &
Heating

Electronics

Electrical
Installation

Bricklaying

Cabinetmaking

Hairdressing

Beauty Therapy

Fashion
Technology

Cooking

Restaurant
Service

Refrigeration &
Air Conditioning

IT Network System
Administration

Industrial
Automation
(2 per team)

Painting &
Decorating

Information
Network Cabling

Electrical
Installation

CNC Maintenance
(2 per team)

Muhammad Aiman Anuar
Training Academy)

Muhammad Aiman Anuar
Training Academy)

Mohd Ferdaus Zakaria

Muhammad Yusri Baharuddin

Muhammad Najmuddin
Abdul Nasir

Ku Siti Khadijah Ku Pera

Muhammad Din Duin

Mohd lzuwan Mat Rabi

Michelle Soo Lee Min
Carolina Eve Sambag

Tieu Jeng Yee

Nurul Atika Shafigah Mohd Zamri

Marufah Jailan

Lai Jia Yi

Aiman Syamil Azmi

Amir Hamzah Md lsa

Mohammad Afiz Ruslan

Muhammad Hafeez Afandi

Muhammad Ifthigad Mohd
Issam

Muhammad |zzat Nazam

Hapiszudin Shamsuddin

Muhammad Zulkifli Sahdan

Mohd Ridzuan Gani

Mohamad Fitri Abu Bakar

Muhamad Farid Al Hafiz
Mohd Yazid

Mohd Yusrizal Hafizie
Mohd Yusoff

Malaysian Aviation Training
Academy

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Labuan

Mara Japan Industrial Institute
(MJITY

GIATMARA Arau

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Labuan

Institut Kemahiran Mara (IKM)
Sungai Petani

GIATMARA Gaya

lzuna Beauty Academy

GIATMARA Prima Tasek Gelugor

Politeknik Ibrahim Sultan

Taylor University College

Politeknik Tuanku Syed
Sirajuddin Arau)

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Jitra

GIATMARA Putatan

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Ledang

Institut Kemahiran Mara (IKM),
Beseri

Kolej Kemahiran Tinggi Mara
(KKTM) Balik Pulau

ABM Wilayah Selatan, Johor

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Kepala Batas

GIATMARA Balik Pulau

Kolej Kemahiran Tinggi Mara
(KKTM) Balik Pulau

Pusat Latihan Teknologi Tinggi
(ADTEC) Kulim
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Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Labuan

Flumbing &
Heating

Welding

Web Design

Bricklaying

Fashion

Technology

Restaurant
Service

Information
Network Cabling

Mechanical
Engineering
Design

IT Software
Solution For
Business

Cabinetmaking

Graphic Design
Technology

IT Software
Solution For
Business

Web Design

Mobile Robotics
(2 per team)

Cooking

IT Network System
Administration

Ridzuan Sibawon

Haikal Mohamad Jumaili

Teoh Jia Jun

Muhammad Syazwan Ali Mohtar

Aina Shahira Amirudin

Chin Pheynie

Muhammad Asri Shahrul Anuar

Akmal Hisyam Bahri

Zamri Mohamad Supiah

Muhamad Hafizuddin Abdul
Manas

Imran Hakim Lamin

Muhamad Kharil Halil

Mohd Firdaus Safran

Muhammad Irfan Husaini Amir

[ Muhammad Solihin Kadir

Mohamad Amir Suparman

Jeffrey Ting Ming Yeong

Pusat Latihan Teknologi Tinggi
(ADTEC) Shah Alam

TAR University College

GIATMARA Tanjung Piai

GIATMARA Titiwangsa

Kolej Komuniti Langkawi

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Kepala Batas

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Kota Kinabalu

Multimedia University (MMU)

Institut Kemahiran Mara (IKM)
Tan Sri Yahya Ahmad

Kolej Kemahiran Tinggi Mara
(KKTM) Balik Pulau

Kolej Kemahiran Tinggi Mara
(KKTM) Rembau

Institut Latihan Perindustrian
(ILP) Mersing

Institut Latihan Perindustrian

(ILP) Kota Kinabalu

UniKL-Malaysia France Institute

Institut Teknologi Perak

TAR University College

Perak

Gangsa

Gangsa

Gangsa

Gangsa

Gangsa

Pingat
Kecermerlan-
gan

Pingat
Kecermerlan-
gan

Pingat
Kecermerlan-
gan

Pingat
Kecermerlan-
gan

Pingat
Kecermerlan-
gan

Sijil
Penyertaan

Sijil
Penyertaan

Sijil
Penyertaan

Sijil
Penyertaan

Sijil
Penyertaan

Jadual 6.8: Keputusan pertandingan bagi bidang yang disertai oleh peserta Malaysia
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COMPETITION

Pertandingan WSC merupakan pertandingan kemahiran peringkat tertinggi yang diadakan pada
setiap dua (2) tahun sekali dalam memberi pengiktirafan kepada belia-belia berkemahiran unggul
di seluruh dunia. WorldSkills International (WSI) merupakan organisasi yang menguruskan penganjuran
WSC ini. Pada tahun 2017, WSC yang ke-44 akan berlangsung di Abu Dhabi, Emiriah Arab Bersatu
pada bulan Oktober 2017 dimana Jabatan Pembangunan Kemahiran dibern tanggungjawab dalam
menguruskan penyertaan negara ke WSC 2017 tersebut.

Maijlis Penghargaan Pernenang Pingat WSC 2015 pada 23 Februari 2016 yang disempurnakan oleh
¥B Dato' Seri Haji lsmail bin Haji Abd. Mutallib di Sl Barber, S Iskandar, Perak.
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PENGURUSAN
SUMBER

MANUSIA

Bagi merealisasikan visi dan misi Jabatan sebagal peneraju dalam membangunkan tenaga kerja
mahir Negara, Jabatan telah diperuntukkan sebanyak 680 perjawatan yang merangkumi lbu
Pejabat JPK (Putrajaya dan Cyberjaya), CIAST dan enam (8) Pejabat Wilayah. Sehingga 31 Disember
2016, sebanyak 630 (92.65%) jawatan daripada pelbagai kategori telah diisi seperti dalam Jadual
Tl

JPK Putrajaya &

b 167 16 125 10
BlAST 146 7 139 12
Pejabat Wilayah 43 3 60 5

Jumlah 356 26 324 P

Jadual 7.1: Status Perjawatan Mengikut Lokasi dan Kategori Jawatan

Pekeliling Perkhidmatan Bilangan 1 Tahun 2016 berkenaan Rasionalisasi Skim Perkhidmatan Bagi
Perkhidmatan Awam Persekutuan di Bawah Sistem Saraan Malaysia telah dikeluarkan pada 7 Aprl
2016 untuk menambahbaik pelbagai skim perkhidmatan sediada.
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7.2 HUMAN RESOURCES MANAGEMENT

INFORMATION SYSTEM (HRMIS)

Human Resource Management Information System (HREMIS) merupakan satu sistem pengurusan
sumber manusia sektor awam yang bersepadu, komprehensif dan berteraskan kompetensi bermula
daripada proses perancangan strategik tenaga manusia dan pengambilan pegawai sehingga
pegawal bersara.

Bagi pengurusan HRMIS di peringkat Jabatan, Kementerian Sumber Manusia (KSM) telah mengaplikasikan
tiga (3) modul yang perlu dilengkapkan untuk penilaian prestasi Jabatan iaitu Modul Pengisian
Rekod Peribadi, Modul Rekod Perkhidmatan dan Modul Rekod Pengisytiharan Harta. Bagi tahun
2016, prestasi pencapaian ketiga-tiga modul adalah 100%.

Modul Rekod
Pengisytiharan
Harta

100%

Modul Pengisian Modul Rekod
Rekod Peribadi Perkhidmatan

100% 100%

Carta 7.1: Prestasi HRMIS Jabatan Bagi Tahun 2016

7.3 KENAIKAN PANGKAT
DAN PEMANGKUAN

Pada tahun 2016, seramai 43 pegawai daripada Jabatan telah mendapat kenaikan pangkat dan 17
pegawai telah diberi pemangkuan dalam gred dan skim masing-masing seperti dinyatakan dalam
Carta7.2.

25/
20/

=
E’ 15
5 M Kenaikan Pangkat
m 10
B Pemangkuan
5 r— r— '. 7
o, L. — P
54 44 38 36 26 22 14

Gred

Carta 7.2: Kenaikan Pangkat Dan Pemangkuan Bagi Tahun 2016
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74 PENGURNIAAN DARJAH

Darjah Kebesaran merupakan suatu sistem pemberian gelaran kehormat kepada seseorang yang
dianggap berjasa kepada sesuatu negeri oleh pemerintah. Pada tahun 2016, seramal empat (4)
pegawai daripada Jabatan telah menerima Darjah Kebesaran seperti dinyatakan dalam Jadual 7.2.

e e

Kesatria Mahkota
Kamaludin Bin Tomiran DV52 P&KS Wilayah (K M W) 3.2.2016
o Mohd Azhar Bin Mohd DV44  Wilayah Utara F'n@atJasaKebaktian 45 g 5016
Azmi (PJK)
3 Dr Hj Ghalip Bin Spahat DV52 PMO G M‘?Rgh‘;“N'“;egara 2092016
4  Zaharudin Bin Abdul Latif s — Anli M?RgauNTegara S——

Jadual 7.2: Senarai Penerima Darjah Kebesaran Bagi Tahun 2016

AN UGE_RAH PERKHIDMATAN

Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) merupakan anugerah yang diberikan kepada seseorang
pegawai bagi menghargai dan mengikiiraf sumbangan kerana kualiti/ kuantii sumbangannya
melebihi daripada keperluan tanggungjawab biasa bagi jawatannya. Penghargaan ini bertujuan
menjadikan pegawal berkenaan sebagai contoh dan peransang kepada pegawai lain untuk
sama-sama meningkatkan lagi taraf perkhidmatan demi mencapai matlamat organisasi. Bagi tahun
2016, seramai 29 pegawai daripada pelbagai gred dan skim telah menerima APC seperti ditunjukkan
dalam Jadual 7.3.

Y T N

Dr. Mohamad Bin Sulaiman DV54
2 Zuleah Binti Darsong MOSQ Dv54
3 Nor Asmah Binti Daud PPP Dv48
4 Zainudin Bin Mat Yunus BKS Dv44
5 Nizatunnisak Binti Zaidon MOSQ Dv44
6 Grenson Anak Philip Angkok Wilayah Sabah Dv44
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10

11

12

13

14

15

16

E 17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

Nor Aida Binti Rosli

MNorfaeza Binti Salihin

Sharizan Kamari Binti Kamarol Ariffin

MNorsakinah Binti Mohd Amin

Anas Bin Safian

Syarumiefizal Bin Baharum

Faizal Bin Abd Mayjid

Shaharizal Bin Shaharudin

Mohamad Ikram Bin Abdullah

Mohd Helmi Bin Zainal

Hisham Bin Taja Ariffin

Norsahizem Binti Mohd Nor

Tengku Rozianita Binti Tengku Langai

Muzaffar Bin Basharudin

Iswan Nizam Bin Abd Salam

Saiful Bahari Bint Othman

Md Faizal Bin Md Zamri

Mohd Amizan Shahidan Bin Mustafa

Nurazimah Binti Saji

Shadatuljumai Binti Arif Shah

Nur Hasmida Binti Abdul Hamid

Timothy Anak Rangkang

Ida Hudayah Binti Baderol Iskandar

Wilayah Sarawak

Wilayah Tengah

SLDN

SLDN

BKS

PPP

NOSS

NOSS

Wilayah Timur

PKS

MOSQ

MOSQ

MOSQ

Wilayah Utara

Wilayah Selatan

PMO

SLDN

KPSM

KPSM

KPSM

Wilayah Tengah

KPSM

KPSM

Dv44

Dv44

Dv42

Dv41

Dv41

Dv41

Dv41

Dv41

Dv41

Dvas

Dv36

Dv3e

Dv29

Dva2g

Dva2g

FT19

FES

H11

N22

N29

N19

L29

W29 (KUP)

Jadual 7.3: Senarai Penerima Anugerah Perkhidmatan Cemerlang (APC) Bagi Tahun 2016
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7.6 JASAMU DIKENANG

Sepanjang tahun 2016, seramai 14 pegawal termasuk daripada CIAST telah menamatkan perkhidmatan
samada bersara wajib atau bersara pilihan seperti dalam Jadual 7 4.

CO R

Datuk Dr. Pang chau leong 23.10.2016 JUSA B VUG KPPK
2 Hajah Norizan Binti Shahbaki 22 42016 PLV DV52 PP&P
] Wan Fadzilah Binti Wan Abdullah 1.8.2016 PLV DV48 CIAST
4 Syed Hamdan Bin Syed Sulaiman 872016 PLV DV44 PE&KS
b Mustafa Bin Khalid 6.10.2016 PLV DV44 W. SABAH
6 Khadijah Binti Mohd Noor 16.7.2016 PPLV DV38 NOSS
Fi Abdul Aziz Bin Abdul Wahab 1.1.2016 PPLV DV36 NOSS
8 Hamidah Binti Hussin 5.11.2016 PPT N36 CIAST
9 Fatimah Binti Mohamad 15.5.2016 PT(P/O) N22 MOSQ
10 Nor Aisitin Binti Hassan 1.3.2016 PT(P/O) N22 SLDN
11 Mariam Binti Abu Talib 1.8.2016 PT(P/O) N22 W. SELATAN
12 Mohamed Bin Majid 20.3.2016 PT(KEW) w22 KPSM
13 Norsiah Binti Mohd Saidi 2152016 PT(KEW) w22 CIAST
14  Rahmat Bin Umar 10.4.2016 PO H11 CIAST

Jadual 7 4: Senarai pegawai yang telah bersara pada tahun 2016

Majlis Persaraan Ketua Pengarah Jabatan Pembangunan Kemahiran pada 21 Oktober 2016
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7.7 DALAM KENANGAN

Dalam tahun 2016, seramal tiga (3) pegawai telah meninggal dunia seperti dalam Jadual 7.5

S T R

Mohamad Rozaini Bin Yusuff

7.5.2016 PLV DV42 W. UTARA
2 Mohd Fauzi Bin Yusof 410.2016 PLV DV41 PMO
3 Abdul Majid Bin Ab Hamid 14.8.2016 PPLV DV36 MOSQ

L
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PROGRAM
OUTREACH

ESEDARAN

KEMAHIRAN

8.1.1. Roadshows SkillsMalaysia

Roadshows SkillsMalaysia melalui MySkills Fair 2016 meneruskan kesinambungan Siri Jelajah
SkillsMalaysia Tahun 2011-2015 yang diadakan bagi memberi pendedahan secara terus kepada
masyarakat setempat dalam meningkatkan kesedaran terhadap kepentingan latihan kemahiran.
Kumpulan sasar MySkills Fair 2016 adalah pelajar sekolah, lepasan sekolah, guru kaunselor, PIBG
sekolah, ibu bapa, personal latihan kemahiran, personal pengajian tinggi, golongan majikan dan
pekerja, pemimpin masyarakat dan orang awam. Bagi tahun 2016 sebanyak enam (6) program
MySkills Fair telah berjaya diadakan seperti dinyatakan dalam Jadual 8.1.

N T A

m‘ ABATAN PEMBANGUNAN

MySkills Fair 2018

Marina Island Hall

YB Dato’ Rashidi bin Ibrahim

5-6Mei 2016
Zon Tengah Lumut, Perak I Ahli Dewan Undangan Negeri Pasir
Panjang, Perak
MySkills Fair 2018 Zon  Perkarangan 51 Mei 2016 YB Datuk Ir. Haji Hasni bin
Selatan Perpustakaan Awam Haji Mohammad
MNegeri Johor Pengerusi Jawatankuasa Kerja Raya,
Cawangan Bandar Kemajuan Luar Bandar dan Wilayah
Penawar, Kota Tinggi, Neger Johor merangkap Ahli
Johor Lembaga Pengarah KEJORA
MySkills Fair 20168 Zon ~ Quinara al-Safir Resort 24.26 Mei 2016 YAB Dato’ Seri Haji Ahmad Razif
Timur Kuala Nerus, I bin Abdul Rahman
Terengganu Menteri Besar Terengganu
MySkills Fair 2018 Zon  Perkarangan Stesen 21 Ogos 2016 YB Dato’ Norsabrina Mohd Noor
Utara Keratapi Sungai Pengerusi Jawatankuasa Sains,
Petani, Kedah Inovasi dan Teknologi Maklumat,

KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016

Komunikasi dan teknologi Tinggi dan
Sumber Manusia Negeri Kedah



MySkills Fair 2016 Zon  Kota Marudu, Sabah
Sabah

MySkills Fair 2016 Zon  Stadium Pepaduan
Sarawak Megeri Sarawak,
Kuching, Sarawak

YB Datuk Anita Baranting
Pembantu Menteri

Menteri Pembangunan Masyarakat &
Hal Ehwal Pengguna Merangkap Ahli
Dewan Undangan Negeri N.5 Tandek

¥YB Datuk Haji Mohd Naroden bin
Haji Majais

Menteri Muda Perancangan Sumber
Sarawak Menteri Muda Pembangunan
Usahawan Sarawak

19-21 September
2016

11-13 November
2016

Jadual 8.1: Senarai Program MySkills Fair Bagi Tahun 2016

8.1.2. Pameran

Selain daripada Roadshow melalui MySkills Fair, Jabatan juga telah menyertai pameran-pameran
Jemputan daripada pelbagai agensi awam dan swasta di seluruh negara seperti dinyatakan dalam
Jadual 8.2.

e —

10

11

12

13

14

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi Negara
2016 Zon Utara

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi Negara
2016 Zon Timur

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi Negara
2016 Zon Selatan

Pameran Kamnival Pendidikan Tinggi Negara
2016 Zon Sabah

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi Negara
2016 Zon Sarawak

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi Negara
20186 Zon Tengah

Pameran Sarawak Career and Training Fair
(SCAT Fair)

Pameran Hari Temuduga Terbuka Negara 2018

Pameran Sin Chew TVET Workshop

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Pameran Karnival Pendidikan Tinggi dan
Kerjaya Peringkat Negeri Kedah

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Perkarangan Stadium Darul Aman, Kedah 30-31Jan
2016
UNIZA, Kuala Terengganu 13- 14 Feb
20186
PERSADA, Johor Bahru, Johor 20-21Feb
2018
One Borneo Mall, Kota Kinabalu, Sabah 5-6Mac
2018

Pullman Hotel & Hill Shopping Mall, Kuching, 19 - 20 Mac

Sarawak 2016
Dataran Gemilang UKM, Selangor 2-3 April
2018

Borneo Convention Centre Kuching, Sarawak 8- 10 Mac

2018
MAEPS, Selangor 28 Mac
2018
Sin Chew Headquarters, Petaling Jaya, 26 Mac
Selangor 2018
SMK Maran, Pahang 28 Mac
2018
SMK Jengka Pusat, Bandar Pusat Jengka, 29 Mac
Pahang 2018
SMK Desa Jaya, Bandar Pusat Jengka, 30 Mac
Pahang 2016
Alor Setar, Kedah 30-31 Mac
2016
Felda Bukit Besar, Johor 3 April
2018
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15

21

24

oF

31

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Pameran Pendidikan dan Kemahiran 1Belia 1
Kemahiran (1B1K) Majlis Belia Malaysia

Pameran CIDB |IEM Construction Career Fair
20186

Pameran Program Forum Perdana Sempena
Sambutan Hari Pekerja Peringkat Kebangsaan
2016

Pameran Sambutan Hari Pekerja Peringkat
Kebangsaan 2016

Pameran Kemahiran Sempena Sambutan Jubli
Emas SMK Dato’ Maharaja Lela

Pameran Malaysia Technical Vocational
Education & Training (TVET) Fair 2018

Pameran Program Advokasi PERKESC dan

Turun Padang YB Timbalan Menteri Sumber
Manusia

Pameran Program KSM Prihatin: Kerjaya untuk
Belia Negara

Pameran Program hari Kerjaya Kebangsaan
Train Ride & Kembara Kerjaya 2016

Pameran Sempena Perhimpunan Bulanan KSM

Pameran Karnival & Expo Kemahiran
Kebangsaan (KEKK) 2016

Pameran Program Lan Berambeh Anak
Sarawak 2016

Pameran Sempena Seminar Automaotif
Pameran Sempena Majlis Penyampaian Sijil
kepada Pelatih PLASMA MPOB

Pameran TVET Education, Employment & Skills
Education

Pameran Karnival Kerjaya dan Kemahiran OKU
2016

Pameran HDRF Conference 2016

Pameran Sin Chew TVET Workshop

Kota Tinggi, Johor
SMK Bandar Tenggara, Johor
Kuala Lumpur Convention Centre (KLCC),

Kuala Lumpur

Maran, Pahang
PWTC, Kuala Lumpur
SMK Dato’ Maharaja Lela, Kampung Gajah,

Perak

Viva Home Expo Hall, Kuala Lumpur
Dewan Jubli Perak, Kuala Kangsar
Pusat Logistik Parit 8, Sungai Leman,
Sekinchan, Selangor

Stesen Keretapi Kuala Lumpur
Stesen Keretapi Ipoh, Perak

Stesen Keretapi Arau, Perlis

Dewan Sebarguna KSM

MAEPS, Selangor

PWTC, Kuala Lumpur

International Youth Centre, Cheras,
Kuala Lumpur

Institut PLASMA, Keratong, Pahang

IM4U Central Puchong, Selangor

Hotel Aloft, KL Sentral, Kuala Lumpur
Kuala Lumpur Convention Centre (KLCC]),
Kuala Lumpur

SJKC Tanjung Sepat, Selangor

SJKC Yoke Kuan, Sekinchan, Selangor

Jadual 8.2: Senarai Pameran Yang Telah Disertai Jabatan Bagi Tahun 2016
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4 April
2018

5 April
2016

12-14 April
2016

28 April
20186

1 Mei
20186

21 Mei
2016

28-29 Mei
2018

9 Jun
2018

11 Jun
20186

19-21 Ogos
2016

22 September
2016

24-28
September
2018

15 Oktober
20186

18 Oktober
2016

5 November
2018

19 November
20186

25 November
20186

8-7 Disember
20186

17 Disember
20186

18 Disember
2018



SEKITAR ROADSHOW SKILLS MALAYSIA,
MYSKILLS FAIR DAN PAMERAN
BAGI TAHUN 2016
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8.2 MAJLIS KONVOKESYEN

Majlis Konvokesyen SLDN dan CIAST telah diadakan bagi meraikan graduan yang telah berjaya
menamatkan pengajian dalam bidang masing-masing. Jadual 8.3 menunjukkan senarai Majlis
konvokesyen SLDN yang telah diadakan sepanjang tahun 2016 manakala Majlis konvokesyen
CIAST telah diadakan pada 24-26 September 2016 di MAEPS Serdang sempena ASC 2016.

I T N

Majlis Konvokesyen Prasarana Malaysia Putra World Trade Centre (PWTC), 12 Feb 2016

Berhad 2016 Kuala Lumpur

2 Maijlis Konvokesyen Akademi KTM 2016 Dewan Bunga Raya, Akademi 18 Mei 2016

KTM, Batu Gajah, Perak

3 Majlis Konvokesyen SLDN Jabatan Penjara  Penjara Labuan 26 Mei 2016
Malaysia Di Penjara Labuan
Mayjlis Konvokesyen Sistem Latihan Dual ;

4 Nasional (SLDN) Peringkat Negeri Kelantan ~2SWan Bunga Emas, Fotel =218
2016 Perdana Kota Bharu, Kelantan
Konvokesyen Graduan Sistem Latihan Dual e

5] Nasional & Pengiktirafan Pencapaian ASSB Training _Centre, Toyota 16 Jun 2016
Terdahulu SKM3 Sesi Ke 11 - 2014 Assembly Services Sdn Bhd

6 Majlis Konvokesyen Sistem Latihan Dual Dewan Cashmere, Hotel Zenith, 09 Oktober
Nasional Peringkat Negeri Pahang 2016 Kuantan 2016

Majlis Konvokesyen Sistem Latihan Dual .

£ Nasional Jabatan Penjara Malaysia ol Wawasan,_Penja!_a =
Peringkat Zon Tengah Bagi Tahun 2016 S EmnanfaEncenn D s

8 Majlis Konvokesyen SLDN Composites Dewan Tun Ali, Bukit Katil, 05 November
Technology Research Malaysia (CTRM) Melaka 2016

9 Majlis Konvokesyen Sistem Latihan Dual Dewan Utama, Hotel Promenade 20 November
MNasional Peringkat Negeri Sabah 2016 Tawau, Sabah 2016

10 Maijlis Konvokesyen Kali Ke-1 Program The Royale Chulan Hotel, 21 November
Sistemn Latihan Dual Nasional 2016 Damansara, Kuala Lumpur 2016

1 Majlis Konvokesyen SLDN Jabatan Penjara  Dewan Penjara Tawau, Sabah 22 November
Malaysia Peringkat Sabah 2016

12 Majlis Konvokesyen Sistem Latihan Dual Dewan Shah Alam 1, Shah Alam 28 November
Nasional Peringkat Negeri Selangor & WP Convention Centre (SACC) 2016
Majlis Konvokesyen Kall Ke-4 Program : p

13 Perantisan Peruncitan Bagi 7-Eleven Hotel Berjaya Times Square, 15 Disember
Malaysia Sdn. Bhd. Kuala Lumpur 2016

Jadual 8.3: Majlis Konvokesyen SLDN yang telah diadakan pada Tahun 2016
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GAMBAR SEKITAR MAJLIS KONVOKESYEN
SLDNDANCIAST YANG DIADAKAN
PADA TAHUN 2016
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Seminar HR Summit - Resource Skills & Competencies 2016 bertujuan memperkenalkan Sistem
Persijilan Kemahiran Malaysia (SPKM) kepada pihak industri atau majikan agar mempersijilkan
tenaga mahir yang ada melalui kaedah Pengiktirafan Pencapaian Terdahulu (PPT) atau Sistem
Latihan Dual Nasional (SLDN) mengikut bidang sepertimana yang digariskan di dalam Standard
Kemahiran Pekerjaan Kebangsaan (SKPK) Bagi tahun 2016, program ini menekankan supaya
pekerja mengikuti program up-skilling dan re-skilling bagi meningkatkan pensijilan Sijil Kemahiran
Malaysia. Seminar ini adalah anjuran bersama pihak MIDA dan PSMB. Jadual 8 4 menunjukkan
seminar yang telah dibuat sepanjang tahun 2016.

I S S

Seminar & Pameran Promosi Pembangunan Dewan Utama, Hotel Promenade, 21 November
Belia Berkemahiran Melalui Badan Peneraju  Tawau 2016
Industri Bersama NATC 2016 Peringkat
Sabah

2 Seminar & Pameran Promosi Pembangunan Dewan Plenary, Shah Alam 28 November
Belia Berkemahiran Melalui Badan Peneraju  Convention Centre (SACC) 2016

Industri Bersama NATC 2016 Peringkat
Negeri Selangor & Wilayah Persekutuan

3 Seminar HR SUMMIT 2016: Sunway Hotel, Penang 19 April 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Utara)

4 Seminar HR SUMMIT 2016: Concorde Hotel, Shah Alam 7 April 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Tengah)

53 Seminar HR SUMMIT 2016: Thistle Hotel, Johor Bahru 21 April 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Selatan)

6 Seminar HR SUMMIT 2016: Hotel Promenade, Kota Kinabalu 4 Mei 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Sabah)

T Seminar HR SUMMIT 2016: Riverside Majestic Hotel, Kuching 26 Julai 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Sarawak)

8 Seminar HR SUMMIT 2016: Zennith Hotel Kuantan 8 Ogos 2016
Resources Skills & Competencies
(Wilayah Timur)

Jadual 8 4: Seminar dan Pameran Promosi serta Seminar HR Summit Bagi Tahun 2016
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DAN EKSPO
\N KEBANGSAAN

Karnival dan Ekspo Kemahiran Kebangsaan (KEKK) merupakan acara kemahiran terbesar di
Malaysia yang diadakan bagi mempromosikan dan memartabatkan latihan kemahiran negara.
Bersempena dengan pertandingan ASEAN Skills Competition 2016 di Malaysia Agro Exposition
Park Serdang (MAEPS) pada 24 hingga 26 September 2016, hampir 17,000 m2 kawasan telah
digunakan bagi menjalankan aktiviti KEKK. Pelbagai aktiviti menarik disediakan kepada pengunjung
antaranya; Konvokesyen CIAST, Persidangan TVET, Seminar Industrl, Carian Kerja, Pameran,
Pertandingan Robot, Aktiviti Hiburan, Pertandingan untuk kanak-kanak, Pertandingan untuk remaja
dan dewasa, Malaysia Book of Records, Pertunjukkan Otomobil dan Try A Skill.

Malaysia Book Of Records-Perhimpunan Perantis TVET Terbesar Menservis Motosikal dan
Menggunting Rambut serta Jahitan Manik Bunga Raya Terbesar

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016 jipd)
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AKTIVITI JOB FAIR DAN TRY A SKILL
YANG DIADAKAN SEMPENA
KEKK 2016
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ASEAN Technical Vocational Education and Training Conference 2016 (ATVETC 2016) yang dirasmikan
oleh YBhg. Dato’ Sri Adenan bin Ab Rahman, Ketua Setiausaha Kementerian Sumber Manusia
pada 25 September 2016. Dianjurkan oleh CIAST, dengan kerjasama bersama ILO, GIZ, Universiti
Tun Hussein Onn Malaysia (UTHM) dan Universiti Teknologi Universiti Pergurusan Sultan |dris
(UPSI).

BSERT . e

a _!R\f‘h1|_lr FUTURE

s FOR

YRS WAB DS T4
rﬁ;gmw MMATACE

IVITI JPK WILAYAH

Wilayah Tengah
Bl
Mesyuarat Bersama Aswara MIDA 18 Februari 2016
2 Taklimat SLDN ILPKL 22 Februari 2016
3 CIDB Carrier KLCC 12-14 April 2016
Karnival Eksplorasi Kemahiran Dan Dewan Tan Sri Ramli Ngah Talib , )
#  Kerjaya Daerah Manjung Marina Island, Lumut EBEE
5 Kursus Induksi SLDN CIAST 20 Oktober 2016
Jadual 8.5: Aktiviti JPK Wilayah Tengah Sepanjang Tahun 2016
Wilayah Timur
ETEE T Ems e
Taklimat Kompetensi Kemahiran Dalam Anjuran Mandate 13 Januari 2016
Industri Dan Keperluan Tenaga Mahir
Sistem Persijilan Kemahiran Malaysia
Dalam Pengurusan Koperasi
2 Taklimat Persediaan Proses Penilaian Dewan Perniagaan Malaysia 2 Febuari 2016
Portfolio Dan Amali Kepada Calon Persijilan Negeri Kelantan
Kemahiran Malaysia Melalui Kaedah PPT (Bersama Pn.Pengarah)

JABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016



10

11

12

13

14

15

16

Ceramah Bagi Kursus Pengurusan
Program SLDN Politeknik Sultan Mizan
Zainal Abidin

Karnival Pendidikan Tinggi Negara (KPTN)
2016 Di Dataran DABS Kampus Gong
Badok,Unisza Kuala Terengganu

Penceramah Bagi Taklimat Program SLDN
Dan PPT Bagi Persijilan Kemahiran
Malaysia Di Kole] Vokasional Tanah Merah,
Kelantan

Karnival SLIM 2016 Di UMT Kuala
Terengganu

Pameran Pendidikan Dan Kemahiran
1Belia 1kemahiran

Penceramah Bagi Program Roadshow
Bahagian Pendidikan & Latihan Persatuan
Bagi Orang Buta Malaysia (MAB)

Ceramah Peluang Pendidikan Dan Latihan
Kemahiran Selepas SPM

Hari Kerjaya Program MYFUTURE
Mengikut Zon PLKN 2016

Karnival Skills Malaysia

Karnival Kerjaya UITM Terengganu

Pameran Pendidikan Dan Kemahiran
1belia Tkemahiran Terengganu

Program Gerbang Kerjaya 2016 IKBN
Wakaf Tapai

Hari Inovasi KSM Peringkat Negeri
Terengganu

UTC Jobs Fairs

Bilik Mesyuarat Utama, PMZA 8 Febuari 2016

Dataran DABS Kampus Gong 13-14 Febuari
Badak Unisza Kuala Terengganu 2016
Bilik Mesyuarat KVTM 8 Mac 2016
UMT 3-5 Mac 2016
MARAN, Pahang 28 Mac 2016
Kesedar INN Gua Musang 31 Mac 2016
Dewan Sri Bakong, SMK Batu Rakit 4 April 2016
Mengkabang Lekor
Kem PLKN Padang Kacong, 7 Mei 2016
Mukim Alor Limbat
Kolej Inforana 23-26 Mei 2016
UITM Dungun 15-16 Jun 2016
SMK Seri Budiman, SMK Padang 24 95 26

Bidin, SMK Bukit Sawa dan

SMK Chendering dan 27 Julai 2016

IKBN Wakaf Tapai 11 Oktober 2016

ADTEC Kemaman 17 Oktober
2016
Stadium Tertutup Kompleks
Sukan Negeri Terengganu B N%e1rgber

dan UTC Pahang

Jadual 8.4: Seminar dan Pameran Promosi serta Seminar HR Summit Bagi Tahun 2016

Wilayah Sabah

e ——— ——

Lawatan Penilaian Pentauliahan Persijilan
Kemahiran Malaysia

Pusat Bertauliah Sabah Januari
November

2016
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2 Pameran KPTN 2016 Zon Sabah

3 HR Summit

4 Perjumpaan dengan KPPK Datuk Dr
Phang Chau Leong.

5 Mesyuarat Pengesahan PKM Bagi
Pelaksanaan Penilaian Kendiri di ILJTM
Wilayah Timur

6 MySkills fair 2016 Zon Sabah di Kota
Marudu

7 Seminar Panduan Pelaksanaan MNational
Competency Standard Necs-Core Abilities
(CA) Edisi 2015 Di Wilayah Sabah

8 Mesyuarat Kerja Pembangunan Manual
Prosedur Kerja (MPK) JPK Wilayah Fasa 1
Task Force 2016

9 Audit Dalaman EKSA JPK Wilayah Sabah
& Labuan

10 Taklimat Penutupan Akaun 2016 —
Anugerah Naziran Cemerlang

One Borneo Mall, Kota Kinabalu, 56 Mac
Sabah 2016
Hotel Promenade Kota Kinabalu 4 Mei 2016
Bilik Mesyuarat JPK Wilayah 15 Julai 2016
Sabah
Bilik Mesyuarat ILP Kota Kinabalu 4 Ogos 2016

Dataran Kota Marudu 18-21 September

2016

The Pacific Sutera Hotel 13 Oktober 2016

i 2-4 November
The Pacific Sutera Hotel 2016
JPK Wilayah Sarawak 18-20 Oktober

26-28 Oktober
2016

JPK Wilayah Sabah

8-10 November
2016

25-27 November
2016

22-23
November
2016

Jabatan Pembangunan Kemahiran
Wilayah Sabah

Pejabat Setiausaha Persekutuan
Sabah

6 Disember
2016

Jadual 8.6: Aktiviti JPK Wilayah Sabah Sepanjang Tahun 2016

Wilayah Selatan

I T I N

Majlis Pelancaran EKSA

2 Kursus Perolehan Kerajaan

3 Seminar HR Summit Industry Drives
Growth of Human Talent in Iskandar

4 Kembara Kerjaya di Sinar harian.
5 Taklimat Kerjaya kepada pelajar sekolah

sempena Portweek anjuran Lembaga
Pelabuhan Johor

JPK Wilayah Selatan 03 Februari
2016
JPK Wilayah Selatan 23 Februari
2016
Thistle Hotel, Johor Bahru 21 April 2016
Sinar harian, JB 22 Mei 2016

Persada Convention Center 1 Oktober 2016

AN KEMAHIRAN LAPORAN TAHUNAN 2016“



6 Kursus Pengurusan Rekod JPK Wilayah Selatan 11 Disember
2016

Jadual 8. 8: Aktiviti JPK Wilayah Selatan Sepanjang Tahun 2016

Wilayah Sarawak

N T N T

Sarawak Career & Training Fair (Scatfair) Borneo Convention Centre 8-10 Mac
2016 Kuching (BCCK) 2016

2 Majlis Pelancaran Kelas Integrasi SMK Bintulu 21 April
Kemahiran (KIK) Antara JPK Dengan SMK 2016
Bintulu & Ethos Academy

3 HR SUMMIT SEMINAR — Resource Skills Hotel Pullman, Kuching 25 Julai
& Competencies Sarawak 2016 2016

4 Karnival Kemahiran Sinar Kecemerlangan Dewan Suarah Miri 26 Julai
(KSK) Daerah Miri 2016

5 Audit Mampu Pensijilan Eksa JPK Wilayah Sarawak 29 November

2016

Jadual 8.9: Aktiviti JPK Wilayah Sarawak Sepanjang Tahun 2016

Wilayah Utara
-
Karnival Pendidikan Tinggi Kerjaya Dan SM Agama Sik, Kedah 30 Mac
Teknologi Sains 2016
2 Pameran Sempena Program Myrezeki Dewan Majlis Perbandaran 02 April
Fest 2016 Sungai Petani, Kedah 2016
3 Majlis Penyerahan Sijil Program 1MASTER Hotel Puliman, Kuching 25 Julai
SLDN Utusan Melayu (Malaysia) Berhad & 2016
ILP Arumugam Pillai Nibong Tebal
4 Mini Jelajah Kerjaya Kedah 07 Mei
2016
5 Majlis Graduasi Program Keusahawanan Taman Jubli Emas Alor Star, 26 Mei
Pertanian Bagi Orang Kurang Upaya Kedah 2016
6 Pameran Sempena Program Temuduga 29 Mei
Terbuka SI1m Peringkat Zon Utara 2016

Bersempena Hari Peladang, Penternak
Dan Nelayan Tahun 2016

7 L awatan Pemantauan Kursus 1IMASTER Kedah Learning Centre, Alor Setar 2 Ogos 2016

English For Hospitality And Retailing 2016
Wilayah Utara OUM Seberang Jaya

OUM Sg Petani

m‘ ABATAN PEMBANGUNAN KEMAHIAAN LAPORAN TAHUNAN 2016
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8 Jelajah Pameran Pendidikan & Kemahiran
TVET Anjuran Majlis Belia Malaysia
Peringkat Negeri Kedah

9 Program Hari Kerjaya Kebangsaan Train
Ride Dan Kembara Kerjaya 2016

10 Mesyuarat & Lawatan Bimbingan SLDN
i) Bidang Pemeriksaan Landasan Keretapi
ii) Servis & Penyelenggaraan Kenderaan
Perdagangan

11 Pameran Program Gerbang Kerjaya

SMK Mahang, Kulim, Kedah
SMK Tengku Laksamana
SMK Pulau Nyior

Arau, Perlis
Sungai Petani, Kedah

KTM Perlis

Rapid Penang, Nibong Tebal

Dewan Kompleks Belia & Sukan
Kangar, Perlis

Jadual 8.10: Aktiviti JPK Wilayah Utara Sepanjang Tahun 2016

Wilayah Tengah IIE

Program Eksplorasi e % A
Ker% aahrﬁan E{pi(ir:a - ;

AEEERERE

29 Mei
8 Ogos 2016
9 Ogos 2016
20 Ogos 2016
21 Ogos 2016

20 Oktober 2016

25 Oktober 2016

16 November
2016
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Jabatan Pembangunan

Kemabhiran (Putrajaya)

Aras 7-8, Blok D4, Kompleks D,

Pusat Pentadbiran Kerajaan Persekutuan,
62530 Putrajaya

Tel : 03-8886 5000 Fax : 03-8889 2423
Email : jpk@mohr.gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran (Cyberjaya)

Block 4803, Suite 0-10

CDB Perdana Off Persiaran Flora
63000 Cyberjaya

Selangor Darul Ehsan

Tel : 03-8321 4700 Fax : 03-8321 4888
Emall : jpk@mochr.gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Tengah

A305-7 & A301-2, West Tower

Wisma Consplant 2 No. 2, Jalan 55 16/4
47500 Subang Jaya, Selangor Darul Ehsan
Tel : 03-56359995 Fax : 03-56388777 / 03-
56381113

Email: jpkcentral@mohr. gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Selatan

Level 18, KWSP Tower Jalan Dato’ Dalam
80000 Johor Bahru, Johor

Tel : 07-2226503 Fax : 07-2226607

Emall : jpkselatan@mohr. gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Sarawak

No.11-01 & 11-02, Level 11 Gateway Kuching
Jalan Bukit Mata ,93100 Kuching Sarawak
Tel : 082-420257/70/73 Fax : 082-420278
Email : jpkswk@mohr. gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Utara

Lot MZ.03 & MZ.04, Mezzanin Floor

KWSP Tower, No. 3002 Off Lebuh Tenggiri 2
Bandar Seberang Jaya 13700 Seberang Jaya
Pulau Pinang

Tel : 04-3809400/1/2

Fax : 04-3809413

Email: jpkutara@mohr. gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Timur

Level 6, Wisma MAIDAM ,

Jalan Banggol, 20100 Kuala Terengganu
Terengganu Darul Iman

Tel : 09-6265500 Fax : 09-6265502 [ 09-6265503
Email : jpktimur@mohr. gov.my

Jabatan Pembangunan

Kemahiran Wilayah Sabah

Lot AB.2 & AB.3, 6th Floor, Block A
KWSP Building, P.O. Box 21

Jalan Karamunsing

88598 Kota Kinabalu, Sabah

Tel : 088-270420/413 Fax : 088-270424
Email : jpksabah@mohr. gov.my

Centre for Instructor and
Advanced Skill Training (CIAST)
P.O. Box 7012, Jalan Petani 19/1,
Section 19 40900 Shah Alam,
Selangor

Tel : 03-5543 8200

Fax : 03-5543 8398

Email : www ciast. gov.my
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